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ELOSZO

Kedves Olvaso,

Orémmel mutatom be neked

a 2022-es Hays Hungary Salary Guide
kiadvanyunkat. Immar tizenkettedik
alkalommal allitottuk 6ssze ezt az

éves riportot, amelyben a legujabb
munkaerdpiaci trendeket mutatjuk

be. A Hays Salary Guide segitségével

a vallalatok versenyképes HR stratégiat
épithetnek, a munkavallalok pedig
hatékonyan tervezhetik karrierjiket

a piaci viszonyok és az aktualis bérsavok
ismeretében.

A Hays Salary Guide a legszélesebb kor( attekintést nyujtja
a magyar munkaerépiacrodl. Kiadvanyunkban 6sszegeztik
toborzasi szakértdink elemzéseit az aktualis piaci trendekrél
és bérsavokrol tizennégy kiilénbdzé ipardag vonatkozasaban.
A riport emellett bemutatja a legfontosabb gazdasagi,

jogi és technoldgiai valtozdsokat, amelyek hatassal vannak
napjaink munkaerdpiaci viszonyaira.

A riport a napjainkban trendel6 minimum, maximum és
jellemzé brutté havi fizetéseket mutatja be magyar forintban,
teljes munkaidés pozicidkra vonatkozoan, bénuszok és
egyéb juttatdsok nélkul.

Kutatdasunkhoz a Hays Hungary tébb szaz toborzé
projektjébdl szarmazd adatot hasznaltunk fel, amiket
multinacionalis és KKV partnereink szolgaltattak.

Bizom benne, hogy a 2022-es Salary Guide kiadvanyunk
hasznos informacidkkal szolgal mind a vallalatok, mind az
allaskeresék szamara.

Tammy Nagy-Stellini
Managing Director
Hays Hungary
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A Hays Hungary éves bérfelmérési riportja széles
kord attekintést nyujt a magyar munkaerdépiacrol.
2022-es Salary Guide kiadvanyunkban 6sszegeztik
toborzasi szakértdink elemzéseit tizennégy iparag
vonatkozdsaban. A riportban tobb mint 500 pozicié
bérsavjait vizsgaltuk meg - minimum, maximum és
jellemzéen elérheté kategdéridkban, teljes munkaidds
pozicidkra vonatkozdan, bonuszok és egyéb
juttatdsok nélkul. A felmérésben junior és szenior
szakemberek, valamint menedzserek fizetését
egyarant elemeztik.

A kutatdsunkhoz a Hays Hungary tébb szaz toborzé
projektjébdl szarmazd adatot hasznaltunk fel,
amelyeket a 2021-ben meglévé multinacionadlis és
KKV partnereink szolgaltattak. Emellett a riport
tartalmazza a legtijabb munkaerépiaci felmérésiink
eredményeit, amelyben t6bb mint 2000
munkaltatét és munkavallalét kérdeztiink meg.

Ezuton is koszdnjik a felmérésiinkben résztvevd
Ugyfeleinknek és jeldltjeinknek, hogy valaszaikkal
hozzajarultak a kutatasunkhoz. A kdzrem(kodésetek
kulcsfontossagu volt ahhoz, hogy egy olyan
kiadvanyt allithassunk 6ssze, amely igazan hasznos
meglatasokkal és elemzésekkel szolgal a vallalatok
és munkavallalok szamdra egyarant.







LEGFONTOSABB KUTATASI EREDMENYEK

Toborzasi tervek Karrierépités

-a a cégeknek -a a munkavallaléknak
tervez (j tervez munkahelyet valtani
munkaer6t felvenni az elkovetkezé 12 hénapban

2022-ben

-uk hajlandé lenne mas
orszagba koltézni egy jobb
-uk szerint nehéz munkalehetéségért
lesz képzett
munkaer6t taldlni
a kovetkez6 1 évben

-uk hajlandé lenne
Magyarorszagon belll mas
varosba koltdzni egy jobb
munkalehetéségért

A cégek az alabbi teriiletekre taldlnak Top 3 ok, amiért a munkavallalok munkahelyet
a legnehezebben munkaerét: valtanak:

5 9 % Technoldgia, technikai tdmogatas 6 6% Kompenzacio, juttatdsi csomag
4 o % Mérnok 4 2 % Nincs lehet6ség szakmai fejlédésre
1 9 % Menedzsment 21 % A munka természete

A cégeknek az aldbbi teriileteken van leginkdbb sziiksége képzett munkaerore:

37) 36) 3%

Adminisztracio Technoldgia Mérnoki terilet

Bérezési trendek:

68% 90%
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TOBORZASI TRENDEK

A vallalatok tobbsége tervez Uj munkaerdt felvenni 2022-ben. A toborzas legfébb
indokaként a munkaltatok az Uzletfejlesztést és a szervezetlk bdvitését jeldlték meg.
Emellett a tavalyi évben tavozott kollégdk helyét szeretnék betdlteni, vagy egyéb
szervezeti atalakulas miatt terveznek toborozni idén.

A pandémia eddig nem latott valtozasokat hozott

a vallalatok életébe az elmult két évben. Mara azonban

a szervezetek tdbbsége talpra tudott allni és adaptalédott
az “Uj normakhoz”. 2022-ben pedig a vallalatok fokuszaban
az Uzletfejlesztés all, amit ambicidzus HR stratégiak is
kisérnek.

A felmérésiinkben résztvevé munkaltatok 94 szazaléka
tervez Uj munkaerét felvenni 2022-ben. Ugyanakkor 87
szdzalékuk szerint nehézséget jelent a megfeleléen képzett
szakemberek megtalalasa idén.

A vilagjarvany okozta kihivasok ellenére a vallalatok 40
szazaléka optimistan tekint az dltaldnos gazdasagi klimara
és a munkaerdpiaci lehetéségekre a kdvetkezd 2-5 év
tavlataban.

A 2021-ben elindult toborzasi démping pedig varhatdan
még intenzivebbé valik idén. Magyarorszdgon

a munkaltatok 46 szdzaléka fokozott munkaeréfelvételt
tervez 2022-re, 39 szazalékuk pedig a tavalyihoz hasonld
Utemben folytatja a toborzast.

A véllalatok tobbsége allandé pozicidkba tervez Uj
munkaerdt felvenni, de emellett 24 szdzalékuk kdlcsonzott,
idészakos foglalkoztatdsban is gondolkozik. 16 szazalékuk
pedig szerzddéses vagy szabaduszé munkaerdt szeretne
alkalmazni.
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TOBORZASI TRENDEK

Terveztek uj munkaeroét felvenni 2022-ben?

94 6

lgen Nem

3%
2%
8%

Uzletfejlesztés miatt

Tavozott kollégak helyét
akarjuk betolteni

Szervezeti dtalakulds miatt

Mennyire tekintesz optimistan az dltalanos
gazdasdagi klimdra és a munkaerdpiaci
lehet6ségekre a kovetkez6 2-5 év tavliataban?

Kifejezetten

Tébbnyire
33%

Semleges
22%

Kevéshé
29%

Egyaltalan nem
9%

Tobbet toboroztok az eimilt 12 hénaphoz mérten?

469 35»

Tobbet Ugyanannyit

-~
1%

Kevesebbet

Hays Hungary Salary Guide 2022 | 8



TOBORZASI TRENDEK

Milyen foglalkoztatdsi formdban alkalmaznatok az uj kollégdkat?

98% 24% 16«

Allandé Kulsés vagy Szabaduszo,
munkaeréként idészakos szerzddéses
munkaeréként munkaeréként

Milyen teriiletre terveztek munkaerét felvenni?

Adminisztracio &g

Technolégia Be{:4/

Mérnoki tertlet, gyartds-tervezés EiVA
Logisztika, beszerzés, ellatasi lancok A3/
Ertékesités A

I[rodai tdmogatas PEFA

HR P23

Pénzlgy-szamvitel, kdnyvelés Wb

Ugyfélszolgdlat BFA

Marketing, PR és kommunikacié REYS

EpitSipar, épitészet
E-kereskedelem [
Kereskedelem, vendéglatas WA
Telekommunikacié &z
Egészséglgy, orvostudomany [
Bank és biztositas ¥
Jog [V
Oktatas, tréning ¥4
Tudomany, kutatds ¥4
%
Szocidlis szolgéltatasok [ 1%

W

©o
N

Ingatlanipar
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KARRIEREPITES

Napjainkban a munkavallaldk és vezetdk optimistan tekinthetnek a munkaerdpiaci
lehetdségeikre. Magyarorszagon a szakemberek tdbb mint fele tervez még idén Uj
szintre |épni a karrierjében. A munkahelyvaltas mogott pedig elsésorban a szakmai
fejlédés reménye all, illetve egy masik munkahelyen elérhetd magasabb bér vagy

juttatdsi csomag motivalja az allaskeresdket.

Azok a munkavallaldk, akik az elmult egy-két évben még
visszakoztak a munkahelyvaltastol, mara sokkal nyitottabba
valtak az uj lehetéségekre. A legtébb iparagban elindult
toborzasi ddmping révén a jeldltek egy sor Uj nyitott
pozicid kdzll valogathatnak, és ambicidzusabban
tekinthetnek a karrierjikre. Ez kiiléndsen igaz az olyan
dinamikusan fejl6dd szektorokban dolgozdkra, ahol
kifejezetten magas a munkaerdéhidny, példaul az IT
szakemberek vagy a mérnokdk esetében.

Annak ellenére, hogy a munkavallaldk tébbsége

(71%) elégedett a jelenlegi munkahelyével, tobb mint
egyharmaduk ugy érzi, egy jobb lehetdséget szeretne
2022-ben. A felmérésiinkben résztvevdk 13 szdzaléka
allitotta, hogy Uj karrierlehetéséget keres a kdvetkezd
6-12 hénapban, 24 szazalékuk pedig mar a kdvetkezb 6
honapban szeretne valtani.

A munkahelyvaltas leggyakoribb okaként a fizetést és

a juttatdsi csomagot (66%) jeldlték meg a valaszadok.
Emellett a szakemberek akkor keresnek Uj munkahelyet,
ha a jelenleginél nincs lehetéségik szakmailag fejlédni
(42%), illetve ha a munka természete (21%) olyannak
bizonyul, amit nem szeretnének tovabb folytatni. 2022-ben
a munkavallalék megtartadsa érdekében a vallalatoknak
érdemes figyelembe vennilk, hogy a szakemberek 34
szdazaléka érzi jelenleg azt, hogy nincs lehetésége szakmai
fejlédésre, és 48 szazalék gondolja, hogy nem tud hosszu
tavon tervezni a jelenlegi munkahelyén.

Az olyan szempontok mint a munka-maganélet egyensulya,
a kdzvetlen felettessel vald kapcsolat vagy a munkavégzés
helye a fentiekhez képest hatrébb sorolddott. A rugalmas
munkavégzés sem volt a munkahelyvaltas legfébb okai
kozott, hiszen a legtdbb vallalat mara bevezette a tavoli
vagy hibrid munkavégzést.

Milyen jellegl valtast terveznek a munkavallalék? Minden
masodik valaszado egy, a jelenlegi pozicidjahoz hasonlot
szeretne egy masik cégnél. Minden harmadik pedig olyan
munkat szeretne, ami tobb értéket képvisel szdmara.

Teljesen Uj karrierttra a munkavallaldk 11 szazaléka lépne.

Osszességében a szakemberek prioritdsai nem sokat
valtoztak 2022-re. 83 szazalékuk szdmara a magasabb
fizetés a legfontosabb szempont, ha Uj munkahelyet keres.
A munka-magdnélet egyensulya megtartotta masodik
helyét a rangsorban a tavalyi évhez képest. A valaszadodk
53 szdazaléka jelolte meg ezt a szempontot. A harmadik
legfontosabb szempont pedig a tavoli munkavégzés
lehet6sége, ami a pandémia miatt valt fontosabba.
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KARRIEREPITES

Van lehet6séged hosszu tavu karrierutat Van lehet6séged szakmailag fejlodni
tervezni a jelenlegi munkahelyeden? a jelenlegi munkahelyeden?

344

Nem

52% 48% 00%

lgen em lgen

Tervezel munkahelyet valtani a kdzeljovoben?

lgen, 6 hénapon beldl

24%

lgen, 6-12 hénapon beldl
13%

lgen, 1-2 éven belll
13%

Igen, 2-3 éven belll
9%

Igen, 3 év mulva

5%

Nem

36%

Milyen jellegii valtdast tervezel a karrieredben?

50% /% 1l 26% 5% 1%

Hasonlo pozicié Poziciévaltas Uj karrierut Uj munka, ami Sajat Egyik sem
megszerzése egy a jelenlegi tobb értéket cégalapitas,
masik cégnél munkahelyemen képvisel vallalkozas
szamomra
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KARRIEREPITES

A munkahelyvaltas f6 okai

Juttatasi csomag, kompenzacio

Nincs leheté6ségem szakmai fejlédésre

A munka természete

Tul sok/kevés befektetett munka
Munka-maganélet egyensulyanak hidnya
Kovetlen felettessel valé rossz munkakapcsolat
Egyéb

Lokacio

Nincs lehetéségem rugalmas munkavégzésre
Szervezeti atalakulas

Alacsony vallalati presztizs

Munka stabilitdsanak hidnya

Munkatarsak

Iparagi helyzet

Munkaviszony megsz(inése, szerz6dés lejarta

Vallalat rossz piaci helyzete

66%
42%
21%
19%
18%
15%
14%
12%
11%
11%
10%
8%
8%

bl R

5%

*Erre a kérdésre csak azok a személyek vdlaszolhattak, akik munkahelyvaltast fontolgatnak. Legfeljebb harom vdlaszt jeldlhettek meg.
** Az ,Egyéb” vélasz alatt a vdlaszaddk leggyakrabban a szervezet vezetéi kompetencidinak alacsony szintjét, palyamddositasi szandékot, személyes okokat,
Uj kihivdsok irdnti igényt, strukturalatlan munkat, tulérakat, a megbecsulés és csapatszellem hianydt, illetve az 6sszetartozas érzését és a koltdzési terveket

jelolték meg tobbek kozott.
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KARRIEREPITES

Hiszel a munkavallaloéi lojalitasban?

52% 39% 9%

lgen, akar tobb lgen, 3-5 évig Nem, szeretek
mint 5 évig is szivesen 1-2 évente
is szivesen dolgozok munkahelyet
dolgozok ugyanazon valtani
ugyanazon a munkahelyen
a munkahelyen
Hany éve dolgozol a jelenlegi Milyen szempontok mentén vdlasztasz
munkahelyeden? munkahelyet?
Kevesebb mint 1 éve Fizetés
83%
1-3 éve Munka-maganélet egyensulya
4-7 éve Home office lehetéség adott-e
8-10 éve Lokacio
36%

T6bb mint 10 éve

Juttatdsi csomag
32%

Izgalmas, kihivast jelentd projektek
31%

Munkahely stabilitdsa
30%

Rugalmas munkavégzés
27%

Hosszu tavu karrierlehetdség
26%

Munkakdérnyezet
19%

Marka elismertsége
M 7~

Egyéb

l3%
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A LEGKERESETTEBB KOMPETENCIAK 2022-BEN

Csupan minden masodik munkaltatd gondolja ugy, hogy rendelkezik az 6sszes
szUkséges kompetencidval a 2022-es Uzleti céljai eléréséhez. A vallalatok szerint
a technoldgiai, technikai, mérndki és menedzser poziciokat a legnehezebb betdlteni.

2021-ben a digitdlis atalakulds tovabb folytatddott, és

ez a trend varhatdan az idei évben csak er6sddni fog.

A digitalizacié tébb tertleten is megndvelte a vallalatok
munkaerdigényét. Ez az igény pedig egyre égetébbé valik
az elérhetd képzett szakemberekért folytatott verseny
kiélezédésével. Ebbdl is kdvetkezik, hogy a vallalatok
csupan 51 szazaléka gondolja, hogy rendelkezik minden
szUkséges kompetenciaval a jelenlegi Gzleti céljai
eléréséhez.

A digitalizacios projektek sokrét( technoldgiai tuddst
igényelnek. Ezt jol tikrdzi, hogy a felmérésinkben
résztvevd munkaltatok tdbbsége a technoldgiai és technikai
képzettségl szakemberekért kiizd (59%). Emellett

a mérnodkok toborzasa (40%) jelent szamukra kihivast,
illetve a tapasztalt vezeték (19%) elérése, akik képesek
sikerre vinni a digitalizaciés projekteket, hatékonyan
menedzselik a csapatokat, és a munkaerd megtartasaban is
koézremukddnek.

A kiélezett munkaerépiaci verseny arra sarkallja

a munkaltatokat, hogy vonzdbba tegyék az ajanlataikat.

A nem pénzbeni juttatdsok mellett a munkahely stabilitdsat
(71%), az érdekes és kihivast jelentd projekteket (55%) és

a rugalmas munkavégzést (52%) tartjak a legmegnyerébb
csomagelemeknek.

Szerinted a vdllalatod rendelkezik a megfelel6 kompetencidkkal a jelenleg kitiizott

célok eléréséhez?

54% 39% %

lgen Részben Nem
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A LEGKERESETTEBB KOMPETENCIAK 2022-BEN

Milyen teriiletre talaltok legnehezebben
munkaeroét?

A pénzbeni juttatdasok mellett milyen
egyéb faktorok teszik a vallalatod
vonzova a munkavallalok szemében?

Technoldgia, technikai tamogatas
59%

Mérndk
40%

Menedzser
19%

Nyelvtudast igénylé pozicidok
18%

Pénzilgy, szamvitel, kdnyvelés
15%

Ertékesités
14%

14%

m
«Q
<

[o8

(o

HR

6%
Adminisztracio
B

Marketing

H

*A szdzalékos aranyok 6sszege nem lesz 100%, mert a valaszadok egynél
tébb vélaszt is megjeldlhettek.

** Az ,Egyéb” alatt a munkaltatok leggyakrabban a technoldgidval,
logisztikaval, termeléssel, minségirdnyitassal, tgyfélszolgdlattal, valamint
fizikai munkaval kapcsolatos készségeket emlitették.

Stabil munkahely
71%

Izgalmas, kihivast jelenté projektek
55%
Rugalmas munkavégzés

52%

Munkakdrnyezet
43%

Munka-maganélet egyensulya
41%

Karrierépitési lehetdségek
31%

Marka elismertsége
27%

Lokacié
26%

Nem pénzbeni juttatdsok

*A szdzalékos ardnyok 6sszege nem lesz 100%, mert a valaszadok
egynél tobb valaszt is megjelolhettek.
** Az ,,Egyéb” alatt a munkaltatok leggyakrabban a vallalati kulturat

és értékeket, a csapatszellemet, a kozosséget és a vezetéséggel vald

nyitott kommunikdciot emlitették.

Hays Hungary Salary Guide 2022 | 15



BEREZESI STRATEGIAK

A bérek dinamikus névekedése egy kifejezetten pozitiv munkaerdpiaci trend ma
Magyarorszagon. A munkaltatok 83 szazaléka ndvelte a béreket a tavalyi évben, idén
pedig tébb mint 90 szazalékuk tervez tovabbi fizetésemeléseket.

A fizetések emelkedésének egyik 6 katalizatora iparagban. Ahhoz, hogy a vallalatok képesek legyenek

a bérigények ndvekedése, valamint a legjobb Utéképes csapatokat épiteni, vonzé munkaltatéi ajanlatokat
szakemberekért folytatott verseny. A vallalatok ambiciézus kell kidolgozniuk. 2022-ben a munkaltatoéi arculat és

Uzleti stratégidkat allitottak fel 2022-re, amelyek a juttatdsi csomagok kulcsszerepet jatszanak a legjobb
megvaldsitasahoz tébb képzett munkaerére van szikséguk. szakemberek elérésében és a munkavallalok megtartdsdban
Ezzel pedig sokkal intenzivebbé valt a toborzas is a legtdbb egyarant.

Valtozott a munkavallalok fizetése ndlatok az elmuilt 1 évben?

58% /% 17% 0% 0% 0%

Novekedett Novekedett Nem Csokkent Csokkent Csokkent
(tdébb mint (kevesebb valtozott (kevesebb (2,5-5%-kal) (tébb mint
5%-kal) mint 2,5%- mint 2,5%- 5%-kal)

kal) kal)

Elérelathatéan valtozni fognak a munkavallaloi fizetések nalatok 2022-ben?

47% 9% 10% 0% 0% 0%

Novekedni Novekedni Nem Csodkkenni Csdkkenni Csokkenni
fognak (tdbb fognak valtoznak fognak fognak (2,5- fognak
mint 5%-kal) (kevesebb (kevesebb 5%-kal) (tébb mint

mint 2,5%- mint 2,5%- 5%-kal)
kal) kal)
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MUNKAVALLALOI ELEGEDETTSEG

Osszességében elégedett vagy a jelenlegi munkahelyeddel?

299

Nem

VALY

lgen

Valtozott a fizetésed az elmiilt egy évben?

N
3% 25

/4%

Igen, névekedett Igen, kevesebb lett Nem

Szamitasz arra, hogy a fizetésed valtozni fog 2022-ben?

37% 25% 6% 20% 0% 0%

lgen, lgen, lgen, Nem Csodkkenni Csodkkenni
ndvekedni novekedni ndvekedni hiszem, fog fog (2,5-
fog (tobb fog (2,5- fog hogy (kevesebb 5%-kal)
mint 5%- 5%-kal) (kevesebb valtozni mint 2,5%-
kal) mint 2,5%- fog kal)
kal)

0% 12%

Csokkenni Nem
fog (tébb tudom
mint 5%-

kal)
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MUNKAVALLALOI ELEGEDETTSEG

Elégedett vagy a jelenledi fizetéseddel?

Kaptal teljesitményhez kot6do bonuszt az
elmult 1 évben (2021)?

48

524

Sl«

lgen em

Mi volt a fizetésed valtozasanak oka?

lgen Nem

Altaldnos, céges szintli éves fizetésemelés
30%

Uj munkahely

Egyéni teljesitményhez k6tédé fizetésemelés
15%

El6léptetés ugyanannal a cégnél
7%

Fizetések csdkkentése a szervezet egészében
1%
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JUTTATASOK

A kiegészitd juttatasok tovabbra is fontos részét képezik a munkaltatoi ajanlatoknak.
2022-ben a vallalatok igyekeznek minél jobban a munkavallalok aktualis igényeihez
igazitani a juttatasi csomagjaikat, hogy hatékonyan léphessenek fel a munkaerdpiaci
versenyben, illetve hogy képesek legyenek megtartani a meglévé munkavallaloikat.

Napjainkban a munkavallaldk 65 szdzaléka kap valamilyen
tipust nem pénzbeni juttatdst. Ezekkel a kiegészité
juttatdsokkal pedig pontosan ugyanennyi, azaz 65
szdzalékuk elégedett. Vagyis a szakemberek harmada
elénydsebb juttatdsi csomagot szeretne. A vallalatok
tobbsége folyamatosan keresi azt a juttatasi csomag
kombindciét, amely a legjobban illeszkedik a munkavallalok
igényeihez. Ugyanakkor vannak cégek, amelyek tovabbra
sem valtoztattak a munkaltatéi ajanlatukon.

Az elmult két évben tdbb juttatasi elem kerdlt ki

a csomagajanlatokbdl, amelyek a pandémia miatt
elvesztették |étjogosultsdgukat. llyenek voltak példaul
a fizikai csapatépiték vagy a sportoldst tdmogatéd
kedvezmények. Ezeket a cégek igyekeztek mas
juttatdsokkal pétolni, amelyek jobban illeszkednek az
aktualis viszonyokhoz, lehet6ségekhez.

A jelenlegi munkahelyeden kapsz
barmilyen nem pénzbeni juttatast?

A felméréstinkben résztvevé munkavallaldk a legfontosabb
nem pénzbeni juttatdsok kozott a cafeteriat, a céges autot
és az otthoni munkavégzés lehetéségét jeldlték meg.
Emellett az extra szabadnapokat is kifejezetten értékelik.

Elégségesnek tartod a kiegészito
juttatasokat a jelenlegi munkahelyeden?

05« 354

35%

em

lgen

Nem

lgen
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JUTTATASOK

A leggyakoribb béren kiviili juttatasok

Cafeteria

Rugalmas munkavégzés

Céges telefon magdnhasznalatra
Események, csapatépité programok
Oktatas, kiegészité képesités,
tréningek részbeni finanszirozasa
Céges autoé

Céges laptop maganhasznalatra
Alap egészségbiztositasi csomag
Extra szabadnapok

Kedvezmeény a cég termékeire,
szolgaltatasaira

Munkavallaléi kdlcsdn
Eletbiztositas

Otthoni munkaallomas
kialakitdsanak finanszirozasa
Komplex egészségbiztositasi csomag
Pszicholdgiai, terdpias tdmogatas
Etkeztetés pénzbeni tdmogatdsa
Sportkartya

Ajandék voucherek

Munkavallaloi

nyugdijpénztari tdmogatas
Meghosszabbitott szil6i szabadsag
Otthoni munkavégzéshez

koétédé szamlak kifizetése

Gyermekgondozas
pénzbeni tdmogatdsa

Egyéb

Egyik sem

659 |
57% I —

659 |
38% I

63 | NN
24% I

619 |
10% I

569 |
24% I

49% I
39% I

47% I —
8% I
25% I
9% I
23% I
25% I
20% I
3% Il
19% I
2% 1
19% I
6% I
19% I
8% I
18% I
16% I
18% I
2% 1
17% I
5% I
15% I
6% I
12% I
4% I
11% I
8% I
6% I
1% 1
6% I
7% I
5% I
%
5% I
4% IR

3% Il
1% I

. A cégek altal kinalt béren kivili juttatasok

A legfontosabb béren kivili juttatasok
az almazottak szamara*

A szdzalékos ardnyok 6sszege nem lesz 100%, mert a valaszadok egynél tobb vélaszt is megjeldlhettek.
*A vdlaszaddk a szamukra legfontosabb 3 béren kivlli juttatasi csomagot jel6lhették meg.
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RUGALMAS MUNKAVEGZES

A COVID-19 vilagjarvany egyik legfontosabb hozadéka a rugalmas munkavégzés
elterjedése volt. A vallalatok uj, illetve korabban kevésbé hasznalt munkavégzési
modelleket vezettek be. Olyan rugalmas munkavégzési formakat, amelyek jobban
illeszkednek az uj kdortlményekhez. A vallalatok tdbbsége jelenleg még nem hozott
végleges dontést arrdl, hogy visszaalljon-e az irodai munkavégzésre.

Napjainkban a cégek 91 szazaléka kinal valamilyen
rugalmas munkavégzési format. Ezek kozott a tavoli vagy
otthoni munkavégzés (97%), a rugalmas munkaidd (72%)
és a részmunkaidd (48%) a leggyakoribbak.

A munkaltatok tobbsége arra biztatja a munkavallaldit,
hogy éljenek a rugalmas munkavégzés lehetdségével,
ugyanakkor az 6sszes munkavallalojat csak a cégek
harmada buzditja erre. A vallalatok jellemzéen a helyi
kormadnyzati szabdlyozasokhoz igazitjak, hogy milyen
munkavégzési modelleket helyeznek éppen elétérbe. 2021-
ben szdmos vallalat valtott a teljesen tavoli munkavégzésrél
a hibrid modellre, amit a munkavallaldk tébbnyire pozitivan
fogadtak.

Van lehet6ség nadlatok rugalmas

munkavégzésre? Vallalati oldal

Annak ellenére, hogy majdnem minden egyes
munkaltaté ajanl valamilyen rugalmas munkavégzési
format, a munkavallalok 80 szazaléka veszi ezt igénybe.
A szakemberek és menedzserek, akik élnek ezzel

a lehet6séggel, tdbbnyire tavolrdl (74%) vagy rugalmas
munkaidében (57%) dolgoznak.

Milyen megoldasai vannak a vallalatnak
a rugalmas munkavégzésre?

Vallalati oldal

Nz

lgen

Oy

Nem

Részmunkaidé

Rugalmas munkaidé
72%

Tavoli munkavégzés / home office

Révidebb munkanapok
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RUGALMAS MUNKAVEGZES

A vallalatod batoritja a munkavallalékat, hogy vegyék igénybe a rugalmas
munkavégzés lehetoségét? Vallalati oldal

5 0/ lgen - mindenkit 8 O/ Lsgs;é; a munkavallalék egy
o lgen - a munkavallalok o
5% == 12% -

Rugalmas munkarendben dolgozol jelenleg? Munkavallaléi oldal

80% 20%

lgen Nem

Pontosan milyen rugalmas munkarendben dolgozol? Munkavallaléi oldal

Részmunkaid6s munka
I 1%
Rugalmas munkaid4

Tavoli munkavégzés / home office
74%

Révidebb munkanapok
M >

Egyéb
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MUNKA-MAGANELET EGYENSULYA

A pandémia uj perspektivaba helyezte a munka és maganélet egyensulyat.
A munkavallalok tdbbsége nagyobb jelentdséget tulajdonit neki, kiiléndsen
munkahelyvaltaskor. A felmérésink eredményei szerint a munkavallalok 65 szazaléka
éli meg teljesen vagy tébbnyire a munkaja és maganélete kodzti egyensulyt.

A munka és magdnélet egyensulya kéz a kézben A legtdbb vallalat Ugy tekint a rugalmas munkavégzési

jar a rugalmas munkavégzéssel. A tavoli és hibrid modellekre, mint a munkavallaléi elégedettég
munkavégzés elterjedése nagyban atalakitotta csOkkenésének megolddsa. Emellett ezek a megoldasok

a munkavallalék mindennapjait. Az otthoni munkavégzés kifejezett versenyelényt jelentenek a toborzdsban. A tavoli
elmosta a munka és maganélet hatarait, de idével ehhez is munkavégzéssel a vallalatoknak lehetésége nyilik a vidéki
alkalmazkodni tudtunk. varosokban él6 szakembereket is elérni.

A rugalmas és tavoli munkavégzési modellek nagyobb
szabadsdgot adnak a munkavallaléknak a munkaidejik
menedzselésében, ezért is valtak sokkal fontosabba

a pandémia idején. Ez kildondsen igaz a technoldgiai
szakemberekre. A legujabb felmérésiinkben résztvevé IT
specialistak idealisan a teljesen rugalmas munkavégzést
preferdindk, de a 2-3 nap otthoni munkat ajanlé hibrid
modellel is elégedettek - ami a napjainkban legelterjedtebb
megoldas, amit a vallalatok kinalnak.

Mennyire tudod megélni a munka-maganélet egyenstilyat jelenleg? Munkavallaldi oldal
: 240 Tu 4
50% % % %
Teljes mértékben Valtozé Kevéshé Egyaltalan nem
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A FELMERESBEN RESZTVEVO MUNKALTATOK

Szektor Cég mérete

3 o/ Maganszféra .I
5 o/o Allami szféra &
o Nem kormanyzati
szektor (alapitvany,
o kbézhasznu szervezet)

Iparag

17% max. 50 fé
29% . 50-250 f6
23% ‘ 2511000 6

31% . 1000+ 6

Mérnoki terilet, gyartas-tervezés
Technolégia
HR
Pénziigy-szamvitel, konyvelés
Logisztika, beszerzés, ellatasi lancok
Egészségligy, orvostudomany
Bank és biztositas
EpitSipar, épitészet
Ertékesités
Kereskedelem, vendéglatas
Telekommunikacié
Ingatlanipar
Marketing, PR és kommunikdcié
Adminisztracio [l 1%
E-kereskedelem [ 1%
Irodai tamogatas [l 1%
Jog [} 1%
Oktatas, tréning [l 1%
Tudomany, kutatas [l 1%
Ugyfélszolgalat [l 1%
Szocialis szolgaltatasok 0%
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A FELMERESBEN RESZTVEVO MUNKAVALLALOK

Nem
31% 67% @ 2%
NG Férfi Nem
szeretném
megosztani
Kor
4% 46% 42% 8%
18-25 26-35 36-50 50+
Beosztas
2% 6% Sl% 37% 21% 1% 1% 1%
Asszisztens Junior Szakember Szenior Menedzser lgazgatd Felsévezetdségi Tulajdonos
szakember szakember tag

Munkatapasztalat (év)

Kevesebb mint 1év
l 2%
1-2 év
3-5év
20%

Tobb mint 5 év
74%
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A FELMERESBEN RESZTVEVO MUNKAVALLALOK

Iparag

Mérndki tertlet, gyartas-tervezés
Pénzlgy-szamvitel, kdnyvelés
Technoldgia

Marketing, PR és kommunikacio
Egészséglgy, orvostudomany
Bank és biztositas

Ertékesités

HR

Epit&ipar, épitészet

Marketing, PR and Communications
Telekommunikacio
Adminisztracio

Ingatlanipar

E-kereskedelem

I[rodai tdmogatas

Kereskedelem, vendéglatas
Oktatas, tréning

Tudomany, kutatas

Foglalkoztatdasi forma

%
%
%

H

6%
4%
%
%
3%
3%
%
%
2%
| B2
| A
| 3
| B2
|

Y B

..III ofl=E=01»

N EW

95w 2

Allandé Id6északos

foglalkoztatas foglalkoztatas

Szerzddéses
véllalkozo,
szabaduszoé

Megbizdsos alapon
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PIACI ATTEKINTES

Mig a 2020-as év a COVID-19 vilagjarvany okozta gyors valtozasok kezelésérdl szolt,
2021 szinte minden iparagban a regeneracio éve volt. A vallalatoknak Ujra kellett
terveznilk az Uzleti és HR stratégidikat, és U munkaltatéi modellekben kezdtek
gondolkozni, ideértve tdbbek kdzt a tavoli és hibrid munkavégzés adaptalasat,

a kiszolgdlo technoldgidk nagyaranyu beruhazasat vagy egyes esetekben a fejlesztési,
bévalési projektek ideiglenes befagyasztasat. 2022-re viszont a reaktiv stratégidkat

felvaltotta egy ujraindulasi hullam.

A pandémia idején a kényszer szlilte atalakitdsok szamos
szakterUlletet érintettek érzékenyen, mint példaul a gyartast
vagy a kiskereskedelmet, de 6sszességében a cégek
tobbsége gyorsan talpra tudott allni és némi kivarast
kovetden 2021 elejétdl Uj lendlilettel kezdtek bévilni.

A szolgaltaté kézpontok és a tech hub-ok jellemzden

mar évekkel ezelétt bevezették a sajat tavmunka
szabalyozdsaikat mind az infrastruktura, mind

a munkafolyamatok terén. igy a 2020-as &téllas
tébbnyire zokkenémentesen zajlott naluk. Mig sok
vallalat a digitalizacié hianya vagy egyéb iparagspecifikus
jellemzoék miatt kiiszkddott a pozicidik betdltésével

és a munkavallalék megtartasaval, ezek a cégek mar
inkabb a szocidlis interakcié hianya miatt meggyengiilt
csapatkohézio javitasat tlzték ki célul. Szamos
munkahelyen elkezdték az irodai munkavégzésre
6sztdndzni a munkavallaldkat, viszont a jarvany ujabb, 8szi
hulldma miatt ezt ismét kénytelenek voltak halasztani.

Az elmdlt év fészerepldi a munkaerépiacon az IT és

a human élettudomanyok tertletén mikddé cégek voltak.
Fejlesztési, értékesitési és medical terlleten sok esetben
20 szdazalékos bérigény ndvekedést tapasztaltunk az elézd
évhez képest. Emellett olyan Uj pozicidk is |étrejottek

a technoldgia és gyogyszeripar kdzds metszetében,
amelyek kordbban nem léteztek. Ezért ma egyre nagyobb
kereslet van azon szakemberek irant, akik egyszerre
rendelkeznek IT és gydgyszeripari vagy az élettudomanyok
teriletén szerzett tapasztalattal.

Emellett a pénzligyi szakemberek keresettebbé valtak,
mint valaha. A tdvmunka lehetésége részikrél mara
alapelvarassa valt. Marketing és értékesitési tertleten pedig
tovabb er6so6dott a digitalis szakemberek iranti igény, amit
ugrasszer( bérndvekedés is kdvetett. Ezzel szemben az
offline marketing stagnal.

A vallalatok szempontjabdl Magyarorszag a bévilési

és befektetési projektek egyik f6 célpontja. 2021-

ben a befektetéi érdeklddés tovabb er6sodott. Ennek
eredményei pedig varhatdan a kdvetkezd egy-két évben
fognak realizalédni. Magyarorszdgon kifejezetten magas
a nearshoring projektek szdma, és a teljes tavmunkat
biztositd kalféldi kdzpontu cégek egyre nagyobb (temben
szolitjdk meg a hazai, jellemzéen medior és szenior
munkavallaldkat. Hosszu tavon ez a bérigények tovabbi
névekedését eredményezheti, ezzel parhuzamosan

a Budapest-vidék atlagos fizetései kozti klilonbség
mérséklédhet a jovében.
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PENZUGY-SZAMVITEL

2021-ben a pénzlgyi szektor kifejezetten dinamikus fejlédésen ment keresztul.
Napjainkra ez a munkaerdpiaci szegmens hasonld képet mutat, mint a par évvel
ezel6tti IT szektor. A munkavallalok szamos allaslehetdség kdzil valogathatnak, és
hetente legalabb egy megkeresést kapnak toborzoktdl és HR szakemberektdl. 2022-
ben a pénzigy-szamviteli terllet sztarpozicidja a kdnyveld. A képzett, teljes kord
tudassal rendelkezd kdnyveldk a legkeresettebbek ma a piacon.

A pénziigy az Gj IT

A tavalyi évben elindult Uj toborzasi hulldm szamos
terlleten eredményezett béremelkedést. A pénzligy-
szamviteli szektorban a bérek kildnb6zd mértékben
ndvekedtek az egyes szenioritdsi szinteken. A palyakezdé
és junior pénzlgyi szakemberek, illetve a legmagasabb
poziciot betdltd vezeték esetében kisebb mérték,
atlagosan 7 szdzalékos béremelkedés volt tapasztalhaté.
A medior szintl pénztgyi szakemberek és kdzépvezeték
bére ezzel szemben atlagosan 15-20 szazalékkal
ndvekedett.

A fizetési igények valtozasat azonban nem kovették le
egységesen a vallalatok. Sok munkaltatd nemhogy a 2021-
es, de a 2019-2020-as atlagos bérszinteket sem érte el.
Taldlkoztunk olyan céggel, ahol tapasztalt konyveldk tdbb
mint brutté 100.000 forinttal kevesebbet kerestek a piaci
atlaghoz képest. Azok a vallalatok, amelyek nem ajanlanak
versenyképes fizetést 2022-ben, a meglévé munkavallaloik
megtartasat és egyben a toborzasuk sikerességét
kockaztatjak.

Elezédik a verseny a kényvel6kért

Evrél évre egyre nagyobb munkaerépiaci igény mutatkozik
a képzett kdnyvelbk irant, az elérhetd jeldltek szama
viszont folyamatosan csdkken. 2022-ben sincs ez masképp.
Pénzlgyi terileten jelenleg az angolul folyékonyan
beszélé, teljes kor tudassal rendelkezé kdnyvelk

a legkeresettebbek.

Szintén magas a kereslet az addzasi szakemberek és

a pénzigyi kontrollerek irant. A vallalatok versengenek
azokért a kontrollerekért, akik kozel allnak a kdnyveléshez
és magabiztosan kommunikalnak angol nyelven. A magas
munkaerdpiaci kereslet ellenére a kontrollerek kdzll egyre
kevesebben hajlanddak munkahelyet valtani. Emellett
tovdbb fog névekedni a kereslet a pénzlgyi elemzdék irdnt
elsésorban a tandcsaddi szektorban, illetve az épit6- és
autdiparban mikoédd cégek korében.

Kihivasok 2022-ben

A vildgjarvany hatdsdra erésen besz(kilt piacon a pénzlgyi
szakemberek kdnnyedén taldlnak maguknak elénydsebb
allaslehetéségeket. 2022-ben ezek a munkavallaldk olyan
sok allaslehetdség kozul valogathatnak, mint néhany

évvel ezelbtt a technoldgiai specialistak. A kordbbi

évekhez hasonldan a toborzasi folyamat gyorsasaga

most is kiemelten fontos. A vallalatok jelentés eréforrds-
megtakaritast érhetnek el és sok elvesztett palyazot
tarthatnak meg, ha két hétre tudjak redukalni a kivalasztasi
folyamatot.

A bérezés tovdbbra is az elsé helyen van a munkavallalok
allaskeresési szempontjai kdzott. Napjainkban a pénzigyi
szakemberek atlagosan 15-20 szazalékkal magasabb
fizetésért valtanak munkahelyet. Emellett a munkaltatok
kifejezetten eltérd béren kiviili juttatasokat ajanlanak.
Ezért a bérndvekedéseket érdemes csomagra kalkulalni,
hiszen a vallalatok kdzott tdbb mint 100.000 forintos
eltérés is lehet a kiegészitd juttatasokban.

Azonban a megfelelé bérezés 6nmagdban nem elég. Az
otthoni munkavégzés lehetésége a legtobb munkavallald
szemében alapelvaras lett. 2020-ban még a munkavégzés
helye volt kiemelten fontos a pénziigyi szakemberek
szamara. Az otthoni munkavégzés elterjedésével ez az
elvaras eltlint. A jeldltek tavolabbi helyen is tudnak, illetve
hajlanddak munkat vallalni. Azok a szakemberek, akiknek
nincs lehetéséglk hetente legaldbb egy napot otthonroél
dolgozni, jellemz&en munkahelyvaltast fontolgatnak, még
elényds kompenzacio mellett is.

Az elmult idészakban sok olyan passziv allaskeresd
jelent meg a jeldltek sordban, akik csak informalédnak

a lehet6ségeikrol, szétnéznek a piacon. A virtualis interjuk
révén nem sziikséges szabadsdagot kivennilk. Barmikor
kénnyedén beugorhatnak egy-egy kor interjira, dénteni
pedig rdérnek az ajanlat elnyerése utan. Ez lehetéséget és
egyben kockdzatot is jelent a munkaeréfelvételt tervezé
cégeknek. A jeldltek tobbsége mar az elsé interju utdn
elddnti, hogy valdban érdekli-e az adott lehetéség. Emiatt
az elsd interjukdr fontossaga felértékel6dott.

A kdvetkezd év nagy kérdése az lesz, hogy meddig

marad vellink a koronavirus. A munkavallalok tobbsége
alkalmazkodott az Uj kdrtlményekhez, sét, elényt is
kovdacsolhatnak beléle, hogy a legjobb allast szerezzék meg
a kiélezett munkaerépiaci versenyben.
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PENZUGY-SZAMVITEL
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Konyvelés

Junior Accountant (0-3 years)
Accountant (3-5 years)
Senior Accountant (5+ years)
Chief Accountant

IFRS Expert

Konszolidacio

Junior Consolidation Accountant (0-3 years)
Consolidation Accountant (3-5 years)
Senior Consolidation Accountant (5+ years)

Team Manager

Kontrolling (Budapest)

Junior Controller (0-2 years)
Controller (3-5 years)
Senior Controller (5+ years)

Head of Controlling/Controlling Manager

Kontrolling (vidék)

Junior Controller (0-2 years)
Controller (3-5 years)
Senior Controller (5+ years)

Head of Controlling

330 000
480 000
600 000
850 000
650 000

400 000
650 000
880 000

1400 000

380 000
600 000
750 000
900 000

380 000
600 000
780 000

1000 000

Max Atlag
600 000 480 000
750 000 650 000

1000 000 820 000
1300 000 1050 000
1100 000 875 000

Max Atlag
700 000 550 000
950 000 800 000
1300 000 1100 000
2200 000 1650 000

Max Atlag
600 000 500 000
800 000 700 000
950 000 850 000
1600 000 1200 000

Max Atlag
550 000 480 000
820 000 710 000

1200 000 920 000
1700 000 1350 000
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PENZUGY-SZAMVITEL
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Pénziigyi vezeto

Finance Manager (with team size of around 2-6 people)
Finance Director / CFO (with team size over 6 people)

Regional Finance Director / Group CFO

Audit (pénziigy)

Audit Assistant (0-2 years)
Auditor (3-4 years)

Audit Senior (5+ years)
Audit Manager

Chief Audit Officer

>
[«
o

Junior Tax Advisor (0-2 years)
Tax Advisor (3-5 years)
Tax Expert (5+ years)

Tax Manager

Audit (operativ)

Audit Assistant (0-2 years)
Auditor (3-4 years)
Audit Senior (5+ years)

900 000
1300 000
1700 000

380 000
500 000
750 000
900 000
1250 000

350 000
550 000
700 000
900 000

390 000
520 000
750 000

Max Atlag
1550 000 1200 000
2 500 000 1800 000
3000 000 2200 000

Max Atlag

580 000 480 000
820 000 650 000
1100 000 880 000
1500 000 1200 000
1850 000 1450 000
Max Atlag
550 000 460 000
850 000 700 000
1200 000 950 000
1500 000 1100 000
Max Atlag
620 000 500 000
750 000 635 000
1100 000 900 000
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BANK ES BIZTOSITAS

A bank és biztositasi szektor jelent6s névekedést mutatott 2021-ben. Ez annak is
k6szdnhetd, hogy a szektor szerepldi sikeresen alkalmazkodtak a pandémia okozta Uj
kéralményekhez, és kbnnyedén adaptaltak a rugalmas, illetve tavoli munkavégzést.
Ma azonban szinte alig taldlni tapasztalt aktiv allaskeresét a piacon. Ennek hatasara
nemcsak a bérigények, de a fizetések is megndttek. Azok a bankok és biztositok,
amelyek a munkavallalok megtartasara és a gyors kivalasztasra egyarant fokuszalnak,
sokkal kedvezdbb helyzetbdl indulnak a legjobb szakemberekért folytatott

versenyben.

Verseny a jeloltekért

A tavalyi év soran atlagosan 10-15 szazalékkal névekedtek
a bérek a hazai bank és biztositasi szektorban. A bankok
tovdbbra is az aktudrius és matematikus végzettséggel
rendelkezé szakembereket keresik leginkabb, illetve

a programozasi vagy adatbazistudassal rendelkezé, angolul
folyékonyan beszéld jeldlteket. A kordbbi trendekhez
hasonldan idén is kdnnyebb junior szakembereket talalni

a piacon, akik egy-két év munkatapasztalat megszerzése
utan jellemzéen mar nyitottak a munkahelyvaltasra, ami
egyben a bérezés terén is elérelépést jelent szamukra.

Ebben a szektorban kiemelt fontossaggal bir a home office.
A nagyobb bankoknal és biztosité tarsasagoknal a teljes
otthoni munkavégzés is megengedett a dolgozdknak.

A nagymértékd rugalmassaghoz szokott munkavallaldk
nehezen vagy egyaltaldan nem adnak ebbdl lentebb. Az
aktiv allaskeresék havonta akar harom ajanlatot is kapnak.
A tapasztalt jeloltek atlagosan 17 szazalékkal magasabb
fizetésért valtanak munkahelyet, amit teljes csomagra
érdemes kalkulalni, mert a kiegészitd juttatasok nagyban
eltérhetnek a munkaltatok kozott.

A legkeresettebb poziciok

Napjainkban egyre tébb jeldlttel taldlkozunk, akik
szeretnének regionalis vagy nemzetkdzi pozicidkba kerdini,
hogy aztdn nyugat-eurdpai orszdgokban folytathassak

a karrierjiket. Ez leginkdbb az aktuarius terUletre igaz,
ahol az allaskeres6k sokszor kizardlag kulfoldi ajanlatokra
nyitottak.

A szektorban megfigyelheté masik trend pedig az IT és

a pénzigyi terllet fokozatos 6sszeolvadasa. Azok a banki
szakemberek, akik értenek programozasi nyelvekhez,
rengeteg lehetdség kozul valogathatnak.

2021-ben szintén megnétt a kereslet a back office
tipusy, riportkészitd specialistakra, és ez a nagy léptékd
ndvekedés 2022-ben is folytatddik az Uj piaci résztvevék
megjelenésének és a szektorban mar jelen [évé vallalatok
intenziv bévilésének kdszonhetben.

Kihivasok 2022-ben

Még sosem volt ilyen nehéz és hosszadalmas a kivalasztas
a banki és biztositdi pozicidk esetében, mint napjainkban.
Ennek ellenére a munkaltatok elenyészé része hajlandé
fejleszteni a toborzasan. Az észinte, transzparens
kommunikacio egyre fontosabba valik a pdlydzok
szemében. A tuldra sem visszatartd tényezd szamukra,
ha a kivalasztas soran azt elére kommunikaljak feléjik.

A jel6ltek gyakori munkahelyvaltdsa ma mar nincs
negativ hatdssal az allaspalyazataikra, igy révid idén
belll tovabbalinak, ha nem azt kapjak, amit a munkaltatd
eredetileg igért nekik.
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BANK ES BIZTOSITAS
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Kockazatkezelés

Risk Modeler / Validator (0-2 years)

Risk Modeler / Validator (3-5 years)

Risk Modeler / Validator (5+ years)

Jr. Risk Analyst / Risk Reporting Specialist (0-2 years)
Risk Analyst / Risk Reporting Specialist (3-5 years)
Sr. Risk Analyst / Risk Reporting Specialist (5+ years)
Risk Team Leader

Head of Risk Department

Treasury

Jr. Treasury Analyst (0-2 years)
Treasury Analyst (3-5 years)
Sr. Treasury Analyst (5+ years)

Treasury Manager

Befektetési elemzo6 (back office)

Investment Analyst (0-2 years)
Investment Analyst (3-5 years)
Junior Portfolio Manager

Senior Portfolio Manager

Aktuarius

Jr. Actuary (0-2 years)
Actuary (3-5 years)

Sr. Actuary (5+ years)
Chief Actuary (10+ years)

420 000
620 000
800 000
400 000
650 000
750 000
850 000
1300 000

380 000
560 000
650 000
890 000

390 000
550 000
620 000
1050 000

450 000
700 000
1000 000
1400 000

660 000

900 000

1250 000
570 000

920 000

1100 000
1400 000
2500 000

550 000
750 000
980 000
1300 000

560 000

850 000

910 000
2000 000

660 000
1000 000
1500 000
2100 000

580 000
765 000
1000 000
480 000
830 000
900 000
1100 000
1800 000

480 000
620 000
800 000
1050 000

460 000
700 000
765 000
1550 000

570 000
850 000
1250 000
1800 000
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BANK ES BIZTOSITAS
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Folyamatfejlesztés

Jr. Process Manager (0-2 years)
Process Manager (3-5 years)

Lead Process Manager (5+ years)

Termékmenedzsment

Jr. Product Manager (0-2 years)
Product Manager (3-5 years)

Lead Product Manager (5+ years)

Kvantitativ modellez6 (befektetés)

Modeller (0-2 years)
Modeller (3-5 years)
Sr. Modeller (5+ years)

Modeller Manager

380 000
550 000
800 000

390 000
550 000
800 000

440 000
680 000
900 000
1100 000

520 000
750 000
1200 000

570 000
750 000
1100 000

700 000
1000 000
1350 000
2500 000

460 000
680 000
1000 000

480 000
640 000
900 000

600 000
850 000
1100 000
1850 000
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UZLETI SZOLGALTATO KOZPONTOK

Az elmult években jelentdésen megndvekedett az Uzleti szolgaltatd kdzpontok
(Shared Service Centre - SSC) szama Magyarorszagon. Egyre tobb cég valasztja
hazankat Uzletdgaik, szolgaltatd vagy innovacios kdzpontjaik Uj telephelyének.

Ez a pozitiv trend a vilagjarvany alatt is folytatddott. Jelenleg tébb mint 200 SSC
mUkodik az orszagban 70.000 munkavallalot foglalkoztatva. 2022-ben Magyarorszag
a befektések és az Uzletfejlesztési projektek egyik legfébb célpontja. Ezt jol tUkrdzi,
hogy ugrasszeriden ndvekedett a kiszervezett toborzasra (Recruitment Process
Outsourcing - RPO) és a bérfelmérési (Salary Benchmark) szolgaltatasokra vald igény.
Az allaskeresdk részérdél viszont egyeldre kisebb aktivitas tapasztalhato.

Napjainkban a munkaerépiac a jeldltek korll forog. A cégek
versenyt futnak a legtehetségesebb munkavallaldkért,

és ez természetesen a béreken is megmutatkozik.

A pandémia hatdsdra a munkavallalok tdbbsége tovabbra
is a biztonsagot keresi, igy jellemzéen a magasabb
fizetés motivalja 6ket a munkahelyvaltasra. A bérek
emelése mellett azonban a cégeknek lehetésége van
egyéb juttatasokkal is vonzébba tenni az ajanlatukat,
ideértve példaul a home office tdmogatdsat, az otthoni
munkavégzéshez szlikséges butorok finanszirozasat,

az online tovabbképzéseket és tréningeket, a rugalmas
munkaidét vagy a tavmunkat.

Ahhoz, hogy a cégek versenyképesek maradjanak

a jelenlegi telitett piacon, rendkivil fontos, hogyan
prezentaljdk magukat a piacon és a jeldltek felé.

A munkaltatoéi marka erdsitése mellett az is
elengedhetetlen, hogy a kivalasztasi folyamataik reflektaljak
a munkavallaldk igényeit. A gyorsasag kulcsfontossagu,
hiszen nem ritka, hogy egy tapasztalt, tobb nyelven beszélé
jelolt akar par nap alatt tobb ajanlatot is kap. 2022-ben
azok a cégek fogjak tudni megtartani piaci elénylket,
amelyek képesek érdemben reagdlni a gyorsan valtozo
viszonyokra.

A budapesti piac telitettsége miatt felértékel6dott

a kdzépvarosok szerepe. A szolgdltatd kdzpontok
|étrehozdsa és a vidéki varosok fejlesztése egymast erdsitd
folyamatok. A szolgdltaté kdzpontok pozitiv hatassal
vannak a vidéki varosokra, ideértve példaul az SSC-k
tarsadalmi felelsség vallalasi projektjeit vagy a magas
szinvonall munkahelyek teremtését, amivel hozzajarulnak
a népesség-elvandorlas lassitasahoz ezeken a tertleteken.

Vidéken a cégeknek lehetésége van a jeldltek egy nagyobb
szegmense felé nyitni. Emellett alacsonyabb operacids
koltségekre is szamithatnak a vidéki varosokban. A virtudlis
munkavégzés révén az irodatol tavolabb éléknek is
lehetésége van jelentkezni egy adott pozicidra. Tovabba

a pandémia okozta tulterheltség a kdzigazgatasi szervek
kérében mostanra enyhdilt, igy a kiilféldi munkavallaloknak
is tobb lehetésége és indittatasa van a magyarorszagi
munkavallalasra.

Osszességében az SSC-k sikerrel vették a pandémia altal
jelentett kihivasokat. Tobbséglknek sikerult kialakitani
egy jol miikédé tdvmunka rendszert és egy olyan
biztonsdgos munkahelyi kdrnyezetet is, amely megfelel
az Uj elvarasoknak. A szabdlyozasok enyhulésével pedig

a cégek kovetkezd feladata, hogy megtaldljdk az iroddba
valo visszatérés legoptimalisabb maédjat, ami tikrozi

a munkavallalok igényeit is. Ez az atdllas nem lesz kdnnyd,
féleg azoknak, akik szaz szazalékban otthon téltotték az
elmult két évet. Ennek kdnnyitése érdekében a legtébb cég
hibrid munkavégzést vezetett be és hosszu tavon tervezi
ennek megtartasat, vagy legaldbb a két-hdrom nap home
office bevezetését.

Noha a tavoli munkavégzés szamos pozitiv hatast
gyakorolt a szolgaltatd kdzpontokra, meg kell emlitenlink
a kihivasokat is. Az egyik legfontosabb ezek kozUl

a munkavallalok lojalitdsanak megtartasa. A szocialis
interakcio hidnya az egyik legnagyobb nehézség volt

a munkavallalok szdmara az elmdlt id6szakban. Ezzel
pedig csokkent az odatartozas érzése. A csapatkohézid
erésitése érdekében a cégek egyre nagyobb hangsulyt
helyeznek a virtualis csapatépitékre, a coaching és soft skill
tréningekre, illetve a csapatvezeték tovabbképzésére.

Az automatizacio és digitalizacié tovabbra is jelentds

a szektorban. A kezdeti trendekkel szemben a cégek ma
mar nem a megtakaritdsra, hanem a minéség és gyorsasag
javitasara fokuszalnak. A digitalis atalakuldssal viszont
korantsem csokken a human eréforrds szerepe. Epp
ellenkezéleg. A digitalizacios projektek sikere a technikailag
magasan képzett, holisztikus tuddssal rendelkezé
szakembereken mulik. A kevésbé tranzakciondlis, komplex
poziciok nagyobb eséllyel tartjdk az orszagban a fiatal,
képzett, tobb nyelvet beszél6 fiatalokat is. Hosszu tavon
azok a szolgaltaté kdézpontok tudnak Magyarorszagon
maradni és lesznek a legsikeresebbek, amelyek minél tébb
Osszetett feladatot tudnak elldtni és komplex munkakoéroket
biztositanak a munkavallaléiknak.
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UZLETI SZOLGALTATO KOZPONTOK

BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Pénziigy-szamvitel

AP Accountant (Fresh graduate)

AP Accountant (1-3 years)

AP Accountant (3+ years)

Collection / Credit Analyst / AR Accountant (Fresh graduate)
Collection / Credit Analyst / AR Accountant (1-3 years)
Collection / Credit Analyst / AR Accountant (3+ years)
GL Accountant (Fresh graduate)

GL Accountant (1-3 years)

GL Accountant (3+ years)

Accounting SME

Taxation (1-3 years)

Statutory / Taxation (3+ years)

Controlling / Reporting (1-3 years)

Controlling / Reporting (3+ years)

FP&A (1-3 years)

FP&A (3+ years)

AP / AR / Collection Team Leader

GL Team Leader

AP / AR Manager

GL Manager

FP&A Manager

Statutory / Taxation Manager

Human eréforras

HR Operations Support (Fresh graduate)

HR Operations Support (1-3 years)

Payroll Associate (Fresh graduate)

Payroll Specialist (1-3 years)

Learning & Development Specialist (1-3 years)
Compensation & Benefit Specialist (1-3 years)
Recruitment Specialist (1-3 years)

SME / Expert / Lead (3+ years)*

Team Leader*

Team Manager*

380 000
420 000
500 000
380 000
420 000
500 000
420 000
470 000
550 000
650 000
450 000
600 000
500 000
650 000
500 000
700 000
650 000
700 000
900 000
950 000
1000 000
1000 000

350 000
400 000
360 000
400 000
420 000
450 000
420 000
550 000
650 000
800 000

450 000
550 000
650 000
450 000
550 000
700 000
480 000
600 000
750 000
900 000
650 000
900 000
700 000
950 000
750 000
950 000
900 000
1000 000
1500 000
1600 000
1600 000
1800 000

420 000
500 000
400 000
570 000
600 000
650 000
700 000
850 000
850 000
1300 000

* Beleértve a HR-mUiveletek, a tanulas és fejlesztés, a kompenzaciod és juttatdsok, a toborzas és a bérszamfejtés tertleteit.

420 000
480 000
550 000
420 000
480 000
600 000
450 000
550 000
650 000
800 000
520 000
750 000
620 000
750 000
700 000
800 000
750 000
850 000
1200 000
1300 000
1300 000
1300 000

380 000
450 000
380 000
520 000
500 000
550 000
550 000
650 000
750 000
1000 000
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UZLETI SZOLGALTATO KOZPONTOK

BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Technoldgia

1%t level Service Desk (Fresh graduate)
1t level Service Desk (1-3 years)

2" Jevel Service Desk

Quality Specialist

Service Desk Team Leader

Service Desk Manager

Ugyfélszolgdlat és torzsadatkezelés

Customer Service (Fresh graduate)
Customer Service (1-3 years)
Customer Service (3+ years)

Master Data Analyst (Fresh graduate)
Master Data Analyst (1-3 years)
Master Data Analyst (3+ years)

Team Leader*

Team Manager*

* Beleértve az Ugyfélszolgdlat és torzsadatkezelés terlleteit.

Ertékesités

Sales Support (Fresh graduate)

Sales Support (1-3 years)

Sales / Account Management (Fresh graduate)*
Sales / Account Management (1-3 years)*

Sales Support Team Leader

Sales Team Leader*

* Beleértve az Ugyfélszolgalat és torzsadatkezelés teruleteit.

360 000
420 000
480 000
500 000
600 000
800 000

350 000
400 000
450 000
400 000
450 000
550 000
600 000
750 000

380 000
420 000
400 000
450 000
600 000
750 000

420 000
520 000
570 000
650 000
750 000
1300 000

400 000
500 000
600 000
450 000
550 000
650 000
750 000
1300 000

420 000

530 000

480 000

650 000

800 000
1000 000

380 000
480 000
520 000
550 000
650 000
1100 000

370 000

430 000

500 000

420 000

480 000

600 000

650 000
1000 000

400 000
450 000
450 000
550 000
700 000
850 000
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UZLETI SZOLGALTATO KOZPONTOK

BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Logisztika és ellatasi lanc

Order Management Specialist (Fresh graduate)
Order Management Specialist (1-3 years)

Logistics / Supply Chain Specialist (Fresh graduate)
Logistics / Supply Chain Specialist (1-3 years)
Logistics / Supply Chain Specialist (3+ years)
Operational Buyer (Fresh graduate)

Operational Buyer (1-3 years)

Strategic Buyer (3+ years)

Team Leader*

Team Manager*

* Beleértve a rendeléskezelés, a beszerzés és az ellatasi 1anc terlleteit.

Projektmenedzsment

Business Analyst
Bl Analyst

Bl Manager

Cl

SAP Consultant
Project Manager*

Transition / Process Improvement Manager

* Beleértve a rendeléskezelés, a beszerzés és az elldtasi ldnc terlleteit.

380 000
420 000
380 000
420 000
500 000
380 000
430 000
550 000
650 000
850 000

500 000
600 000
950 000
700 000
800 000
600 000
900 000

420 000
550 000
420 000
550 000
700 000
430 000
550 000
900 000
850 000
1300 000

750 000
950 000
1300 000
1300 000
1200 000
1500 000
1600 000

400 000

450 000

400 000

450 000

600 000

400 000

470 000

700 000

750 000
1000 000

650 000

750 000

1100 000
1000 000
1000 000
850 000

1200 000
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UZLETI SZOLGALTATO KOZPONTOK
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Jelentésautomatizalasi szakérté (VBA / SQL)

Report Automation Specialist (Fresh graduate) 500 000
Report Automation Specialist (1-3 years) 600 000
Report Automation Specialist (3+ years) 900 000

600 000 550 000
900 000 800 000
1300 000 1100 000

Megjegyzés: A megadott bérezési tartomanyok az angol kommunikacios nyelvet igénylé
pozicidkra vonatkoznak. A tébbi kiilféldi nyelv bonusz dijait alabb taldlod.

Language Allowance

Italian 10-13 %
Spanish 10-13 %
Portuguese 10-13 %
Czech / Slovakian 10-13 %
German 10-15 %
French 10-15 %
Polish / Russian 15%+
Dutch 15%+
Nordic* 15%+

*Beleértve: norvég, dan, svéd, finn nyelveket
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EPITO- ES INGATLANIPAR

Az épitdanyag-drak emelkedése tovabbra is vilagszinti
probléma, amit a kormany export korlatozasokkal és
egy bizonyos arszint felett magasabb addkkal kezel.
Emellett a koronavirus okozta jarvanyigyi helyzet
miatt szigorubb elbirdsokat és higiéniai standardokat
frtak el6 az irodahdzakban. Nagyobb fékusz helyezédik
a fenntarthatésdgra (BREAAM, LEED és WELL
elémindsitések). Munkavallaloi oldalrdl pedig a home
office lehetésége még azok kdrében is alapelvaras lett,
akik eddig csak részben végeztek irodai munkat (példaul a
projektmenedzserek, akik terepen dolgoznak).

Az épitbipar teljesitménye 5.400 millidrd forint volt 2021-
ben. Ez 13 szazalékkal tébb a tavalyi évhez képest, és
1.000 milliard forinttal tébb, mint a jarvany el6tti évben,
2019-ben.

Az Uresedési rata kozel 10 szdzalékra emelkedett az
irodapiacon. A teljes budapesti modern irodaallomany
jelenleg 3,9 millid négyzetmétert tesz ki, melyen bell

3,3 millié négyzetméter ,A” és ,B” kategdrias modern
spekulativ irodaterilet, 639 000 négyzetméter pedig
sajat tulajdonban all. A legtelitettebb alpiac tovabbra is
Eszak-Buda 4,4 szézalékos Uresedéssel, mig az tresedési
rata az agglomeracidban a legmagasabb (28 szazalékkal).
A legmagasabb bérléi aktivitas ismét a Vaci uti folyoson
volt mérhetd, azonban szlikebb elénnyel. Az alpiac a teljes
keresleti volumen 30 szazalékat vonzotta, ezt kovette a
Pest kdzpont alpiaca 27 szdzalékkal és a belvaros (CBD)
14 szazalékkal.

2021-ben tébb mint 19 000 uj lakas épult, ennek
kovetkeztében Budapesten 17 szazalékos, a
megyeszékhelyeken pedig 16 szazalékos volt az
aremelkedés.

Az dtadasok ndvekedése mellett az Uj lakdingatlanok
atlagos négyzetméter ara is jelentésen emelkedett.
Budapesten az dtlagos négyzetméterar meghaladta az
1 millié forintot. Az 1,048 milliés atlagar 17 szazalékos
draguldsnak felel meg 2020 februdrjdhoz képest. A
févaroson kivili piacot nézve a megyeszékhelyeken
beszélhetlink jelentdsebb Ujlakds-kindlatrol. Ezekben

a varosokban az atlagos négyzetméter ar egy év alatt
tébb mint 16 szdzalékkal 663.000 forintra nétt, de az
orszagon belll is komoly eltérések vannak (CSOK, felujitasi
kedvezmény, Z6ld Otthon lakashitel).

A belfoldi turizmus javuldsaban bizva a hotel és
kiskereskedelmi szektor fellendilése figyelheté meg.
Egyre nagyobb szamban nyilnak Uj hotelek a Balaton
koéral, valamint Budapesten és annak agglomeracidjaban,
de vidéken is igyekeznek felzarkdzni ehhez a trendhez Uj
kivitelezésekkel, valamint a meglévé plazak fejlesztésével.

Oridsi az igény a mindségi alvéllalkozdkra, hiszen egyre
nehezebb megbizhatd beszallitét taldlni a vildgszinten
problémas elldtasi Ianc és anyagar emelkedések miatt.
Utobbit kormanyzati beavatkozasokkal (korlatozasokkal)
probaljak enyhiteni. A legkeresettebb szakemberek kdzé
tartozik a muUszaki el6készit6, ajanlatado, tovabba az épités-
és projektvezetd.

Az iparagi szereplék bérezési trendjei rendkivil
szertedgazoak. Mig a tervezdi fizetésekben enyhe, addig a
kivitelezdi fizetésekben komolyabb névekedés figyelhetd
meg. A miszaki el6készitd és ajanlatadd mérndkodk
bérigényei 10-15 szazalékkal néttek és ugyanekkora
ndvekedés volt megfigyelheté az épités-, valamint
projektvezetéi pozicidk fizetéseiben is.

Az épitési vallalkozasok a jogos kdvetelésiik 92 szazalékhoz
jutnak hozza a szerzddésekben rdgzitett fizetési hataridére,
a késedelmes fizetések ardnya ugyanis 8 szazalékra nétt a
tavaly év végén mért 4 szazalékroél. 2.000 épitbipari esetbdl
550-nél taldltak kihdagast, ami tdbb mint 1.000 munkavallald
fizetésének nem vagy részben vald bejelentését érintette.

A lakasépitési szektor lendiletének megtartdsahoz
elengedhetetlen a vallalkozdsok kapacitasbdvitése, illetve
az épitéanyagipar mint hattéripar stabil és folyamatos
mUkodése. A varakozdsok szerint ebben az évben az
épitéanyagok dara, valamint az anyagmentes alvallalkozoi
dijak és az élémunka ardnak emelkedése lesz a legnagyobb
mértéku.

A vallalkozasok szamara kérdéses, hogy a hibrid
munkavégzés milyen hatdssal lesz az Uresedési ratdra.
Beérik-e az tigyfelek kisebb irodabérleménnyel vagy
esetleg tovdbbi kedvezményt kérnek. Rengeteg a Ujonnan
épuld ingatlan, és ezzel parhuzamosan a lakasarak is
folyamatosan névekednek. Az ipari ingatlanfejlesztés piaca
pedig az elkdvetkezd években is viragkorat fogja élni.
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EPITO- ES INGATLANIPAR
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidds allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Ingatlanipar

Facility Coordinator

Facility Manager

Head of Facility Management
Property Manager

Head of Property Management
Asset Manager

Leasing Consultant

Leasing Manager

Real Estate Business Analyst
Valuer

Senior Valuer

Real Estate Development Project Manager
Draftsman

Architect (1-3 years)

Architect (3-5 years)

Lead Architect (5-8 years)

Design Project Manager

Epitdipar / épit6- és épitészmérndkség

Quantity Surveyor (1-3 years)
Quantity Surveyor (3-5 years)
Quantity Surveyor - Infrastructure
Site Engineer

Foreman

Site Manager (3-5 years)*

Site Manager (5-8 years)*

Lead Site Manager*

Project Manager (5-8 years)*
Project Manager (8+ years)*

Technical Inspector

*Aktiv felel6s mUiszaki vezeté (FMV) jogosultsag fliggvényében

500 000
700 000
1200 000
800 000
1200 000
1100 000
400 000
700 000
500 000
450 000
550 000
800 000
450 000
450 000
550 000
750 000
900 000

530 000
650 000
500 000
500 000
500 000
650 000
750 000
950 000
1050 000
1200 000
1050 000

700.000
1200 000
1500 000
1200 000
1800 000
1300 000

700 000
1000 000

900 000

700 000

900 000
1300 000

550 000

650 000

700 000

900 000
1300 000

650 000
750 000
700 000
650 000
650 000
800 000
1000 000
1200 000
1200 000
1500 000
1500 000

600 000
900 000
1400 000
1000 000
1500 000
1200 000
550 000
900 000
800 000
600 000
750 000
1000 000
500 000
550 000
800 000
800 000
1200 000

600 000
700 000
600 000
600 000
600 000
750 000
900 000
1100 000
1150 000
1300 000
1200 000
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EPITO- ES INGATLANIPAR

BEREK

Bruttod havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidds allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Epitdipar / villamos- és gépészmérnokség

Draftsman

Designer (1-3 years)

Designer (3-5 years)

Lead Designer (5-8 years)

Lead Designer (10+ years)
Quantity Surveyor (1-3 years)
Senior Quantity Surveyor (3-5 years)
Chief Engineer (5-8 years)

Chief Engineer (10+ years)
Foreman / Site Engineer (1-3 years)
Site Manager (3-5 years)*

Site Manager (5-8 years)*

Project Manager / Lead Site Manager (5-8 years)*

Senior Project Manager (8+ years)*

Technical Inspector

*Aktiv felel6s mUszaki vezeté (FMV) jogosultsag fliggvényében

400 000
500 000
600 000
750 000
900 000
500 000
650 000
750 000
900 000
500 000
650 000
750 000
900 000
1200 000
1000 000

550 000 450 000
650 000 550 000
700 000 650 000
950 000 900 000
1200 000 1050 000
650 000 600 000
750 000 700 000
900 000 800 000
1100 000 1050 000
600 000 550 000
750 000 700 000
900 000 900 000
1200 000 1200 000
1500 000 1350 000
1500 000 1200 000
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MERNOKI ES GYARTASI TERULETEK

2021 izgalmas év volt a mérndki munkaerdpiac tertletén. A jarvanylgyi helyzet
normalizalddasat kdvetden a munkaltatok és a munkavallalok visszatértek

a megszokott aktivitasukhoz, sét érezhetben be szerették volna potolni a meghiusult
terveiket, igy gbzerével indultak meg a bdvilési projektek.

A visszatartott projektek Gjrainduldsa a gyartdsi
szakemberek irdnti igényt is berobbantotta. A kordbban
felgytlemlett munkaer6-kinalat a tavalyi év elején
gyorsan kimerUlt, igy az év tébbi részében megnébtt

a verseny a gyartomérnodkokért. A munkavallaloi részrél
is fokozottabb aktivitas volt érzékelhetd, a gazdasagi
helyzet javuldsa miatt ugyanis tdbben elgondolkodtak
a munkahelyvaltdson.

Nemcsak a kiemelt technoldgidkban, az altalanos
teriileteken is néttek a bérek, atlagosan 10-15 szazalékkal,
az elektronikai és autdipari piacot kiszolgald cégeknél

akar 20 szdzalékkal is. A pdlyakezdé mérndkok bérigénye
régdéta meghatarozo a tertleten, hiszen a gyartasi poziciok
nagy részénél konnyl kézaluk utdnpdtlast taldlni. A 2021-
es évben ezeknek a pozicidknak is ndvekedett az ara,

a minimum és kozépértékek kifejezetten erésen. Ugyan az 6
tudasukat minimum fél év alatt lehet olyan szintre felhozni,
hogy mar profitot is hozzon, sok vallalat a hosszu tavu
céljaik elérése érdekében igy is bevallalta a befektetést.

A tapasztalt szakemberek esetében szintén érzékelhetd
volt egy névekedés mind a bérigények, mind a megtett
ajanlatok esetében, amelynek hatterében az elmaradt
emelések és bonuszok, valamint a fiatalabb réteg
magasabb bérszintje all. A kozépértékek eltolddtak a skala
felsé szintje felé, igy a mediorok akdr mar szenior szint(
juttatdsokat is kereshetnek, mig a szeniorok esetében
tovdbbra is jelen van egyfajta ,,Gvegplafon”, amit csak
vezet6i felelésségek felvallaldsaval tudnak atlépni.

A vezetdi pozicioknal a bérek nem mutattak jelentds
valtozast, amit az elérhetd nyitott pozicidk alacsony szdma
is magyardz. Bar az elmult években ezen a terlleten nem
tortént nagyobb valtozas, a magas vezetdi szerepkdrdk

ald ma mar sok aprébb “team leader” szintl pozicid
tagozddik be, ami szintén fontos tényez6 a bérek alakuldsa
szempontjabol.

Projektmenedzsment és fejlesztés

A projektmenedzsment és fejlesztés terlletén nétt

a szakérték iranti kereslet. A legkelendébb szakemberek
legaldbb 3-5 év relevans ipari projektmenedzsment
tapasztalattal rendelkeznek, folyékonyan beszélnek angolul
és ismerik az iparspecifikus el6irdsokat. Esetikben elény
tovabba a kulénb6z6 szabvanyok ismerete, illetve a német
nyelvtudas is. Ezen a terlleten 15-20 szazalékkal nétt a
munkavallalok bérigénye a korabbi évekhez képest.

A fejlesztdmérnokok irdnti kereslet hasonlé médon
novekedett. A legkeresettebb szakemberek relevans
tervezé vagy szimulacids szoftverismeretekkel, az
iparagban eltoltott legaldbb 2-3 éves tapasztalattal, illetve
kézépszintl angol vagy német nyelvtuddssal rendelkeznek.
Atlagosan 10-15 szazalékkal névekedtek a bérigények

a tavalyi évhez képest.

A hardver, illetve elektromos fejlesztési és szimuldcios
tertleten tovdbbra is eimondhatd, hogy hatalmas

a verseny a szakemberekért. Az ezen a terlleten
dolgozdk 3 év relevans tapasztalattal, megfelelé fejlesztéi
vagy szimulacids ismeretekkel és angol nyelvtudassal
szamos lehetdség kozul tudnak valogatni és nagyon
hamar el tudnak helyezkedni a piacon. Itt akar a tavalyi
bérszinvonalhoz képest 25%-kal magasabb bérigényekkel
taldlkozhatnak a munkaltatok.

Ipari automatizalas

Az ipari automatizalds terlletén tovabbra is az
tapasztalhatd, hogy a gyartasi szektor szerepléi
folyamatosan igyekeznek gyartasi technoldgidjukat
fejleszteni és mind inkdbb az ipari informatika és magasan
automatizalt rendszerek irdnydba fejlédni. Ez a tendencia

a pandémia utan még inkabb jelentdésebbé valt, melynek
kovetkeztében az elmult idészak igazi nyertesei az egyedi
célgépgyartassal foglalkozd cégek lettek. Ezen vallalatok az
elmult egy évben sok esetben akdr masfélszeresére tudtak
duzzasztani a megrendeléseik szamat.

Egyre nagyobb teret hoditanak a MES és MOM rendszerek
a cégek korében. Az elérhet6 szakképzett munkaerd viszont
jelentdsen kevesebb, mint a vallalatok részérél erre iranyuld
igény. EbbdI kifolydlag a bérek alakuldsanak gorbéje az IT
piacéhoz hasonlithatd.

Az automatizaldsi mérndkok kdrében is béremelkedés volt
medgfigyelhetd, féleg a 3+ év tapasztalattal rendelkezék
kérében. Ennek oka, hogy az automatizaldsi projektek
kivitelezését tapasztaltabb szakemberek munkajaval
szeretnék megoldani a nagyobb gyartd cégek.

A pdlyakezdék és junior mérnokok leginkabb Uj z6ldmezds
beruhdzdsok keretei kdzott, vagy kisebb cégeknél tudnak
elhelyezkedni és tapasztalatot gydjteni.
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MERNOKI ES GYARTASI TERULETEK

Mindségbiztositas

A minéségbiztositasi szakemberek iranti kereslet tovabbra
is magas, azonban szamukban jelentds munkaerétdbblet
nem keletkezett, igy a cégek ugyanolyan nehézségekkel
néztek szembe a toborzas soran. A vdllalatok nagy része
ritkdbban hirdet meg junior pozicidkat, igy tovabbra is

a tapasztaltabb, legaldbb 3-5 éves rutinnal rendelkezé
min6séglgyi szakemberek a legkeresettebbek.

A toborzasi folyamatokban rendkivili gyorsasagra

van sziikség, a jeloltek sok esetben akar tobb ajanlat
kozll is donthetnek. A piac felgyorsult reakcidinak és

a sok lehetéségnek készdnhetbéen pedig a bérek is
megemelkedtek. A legnagyobb nehézséget a német
nyelvtudast igénylé pozicidok betdltése jelenti. Ez esetben
a cégek jelentésen kevesebb jeldlt kdzil tudnak valasztani
és a toborzasi id6 is meghosszabbodhat.

Az iparagak kozotti nyitottsdg azonban sokat fejlédott
az elmult idészakban. Egyre tdbb autdipari cégnél adnak
lehetéséget mas ipardgakbdl érkezé mindségbiztositasi
szakembereknek.

A vallalatok nagy részénél a minéségbiztositasi pozicidk
még helyhez koétdttek, ugyanakkor nem ritka, hogy egy
cég megengedi az alkalmankénti home office lehetéségét.
Ritkan, de az olyan pozicidkban (féként beszallitéi vagy
projekt), ahol nem minden esetben kétodtt gyartashoz

a feladatkor akar teljes otthoni munkavégzést is
felajanlhatnak a munkaltatok.

A 2022-es évben a mindségbiztositasi szakemberek iranti
kereslet varhatéan hasonléan stabil marad.

Karbantartasi és technikusi teriilet

A karbantartasi teriilet évek 6ta folyamatos fejlédésen
megy keresztll, amely varhatdan idén sem lesz masképp.
A cégek tovabbra is nyitottak az Uj rendszerek, oktatasok
bevezetésére, illetve az innovativ megoldasokra.

A jeldltekkel szemben konstans elvardasként mutatkozik

a felséfokd miszaki végzettség, a relevans tapasztalat,
valamint legaldbb egy idegen nyelv - preferdltan az angol -
kommunikacidképes szintl ismerete.

Nehézséget jelent az elektromos hattérrel rendelkezé
karbantarté jeloltek megtaldldsa és megtartasa, féként
a vidéki lokaciok esetében. Bérek tekintetében tovabbra
is jelentds eltérés figyelhetd meg az elektromos, illetve
a mechanikus oldal kozott.

A tavalyi év ,fékezése” utan, idén Ujra megn6étt a kereslet
a szakképzett technikusokra. Elvardsok tekintetében

a relevdns végzettség, altaldban par éves tapasztalat és
a tébb mdlszakos munkarend vallaldsa dominal. Alapvetd
munkaeréhiany mutatkozik ezen a terileten.

Jelentds javulds volt megfigyelheté a munkaerépiac
mérndki terlletén mind keresleti, mind kindlati oldalon.

A munkavallalok és munkaltatok is sokkal aktivabban
vagtak bele a bévilési projektek megvaldsitasaba.

A mérnokok irdnti fokozédd igény, valamint az inflacio
miatt a szokottnadl is jobban névekedtek a bérek. Ezt
kUléndsen azok a munkavallalok érzékelték, akik nem
cégen belll valtottak poziciot, hanem egy masik véllalatndl
helyezkedtek el. Ez esetben atlagosan 10-15 szazalékkal
magasabb fizetést kaphattak a mérndkdk egy valtas soran,
de bizonyos iparagaknal és pozicidoknal 20-25 szazalékkal
néttek a bérigények.

A fellendlilé gazdasdgi helyzetnek, illetve a stabilizalodd
jarvanylgyi szitudcionak kdszénhetéen 2022 is hasonldan
izgalmas évnek igérkezik.
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MERNOKI ES GYARTASI TERULETEK
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb
juttatas nélkiil.

Junior mérnok 1+ év tapasztalattal

Production Engineering 480 000 600 000 500 000
Quality Engineering 480 000 600 000 500 000
Test Engineering 450 000 625 000 550 000
Maintenance Engineering 450 000 530 000 480 000
Mechanical R&D 425 000 600 000 475 000
Electrical R&D 450 000 700 000 575 000
MES & MOM Engineering 500 000 650 000 600 000
Automation Engineering 500 000 675 000 575 000
Project Engineering 450 000 600 000 550 000
Service Engineering 500 000 620 000 520 000
Expert in specific technology (e.g. Welding, Molding, Soldering) 500 000 600 000 550 000

Szenior mérnok 3+ év tapasztalattal

Production Engineering 650 000 850 000 750 000
Quality Engineering 600 000 750 000 700 000
Test Engineering 550 000 750 000 600 000
Maintenance Engineering 530 000 700 000 600 000
Mechanical R&D 550 000 750 000 600 000
Electrical R&D 625 000 850 000 675 000
MES & MOM Engineering 650 000 800 000 750 000
Automation Engineering 650 000 900 000 800 000
Project Engineering 650 000 900 000 700 000
Service Engineering 620 000 750 000 670 000
Expert in specific technology (e.g. Welding, Molding, Soldering) 750 000 950 000 800 000
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MERNOKI ES GYARTASI TERULETEK
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb
juttatas nélkiil.

Csapatvezetd / 5+ év tapasztalat

Production Engineering 850 000 1100 000 950 000
Quality Engineering 700 000 950 000 800 000
Test Engineering 750 000 950 000 850 000
Maintenance Engineering 700 000 900 000 780 000
Mechanical R&D 750 000 950 000 850 000
Electrical R&D 800 000 1200 000 900 000
MES & MOM Engineering 850 000 1100 000 1000 000
Automation Engineering 800 000 1200 000 950 000
Project Engineering 900 000 1400 000 1100 000
Service Engineering 700 000 900 000 780 000
Expert in specific technology (e.g. Welding, Molding, Soldering) 850 000 1300 000 950 000

10+ év tapasztalat / Felsd szintii miiszaki vezetés

Production Engineering (Engineeing / Production management) 1000 000 2000 000 1200 000
Quality Engineering 800 000 2000 000 1300 000
Test Engineering 900 000 1300 000 1100 000
Maintenance Engineering 900 000 1500 000 1100 000
Mechanical R&D 900 000 1350 000 1150 000
Electrical R&D 1000 000 1500 000 1200 000
MES & MOM Engineering 1100 000 2100 000 1300 000
Automation Engineering 1000 000 1500 000 1100 000
Project Engineering 1100 000 2 000 000 1450 000
Service Engineering 850 000 1500 000 1000 000
Expert in specific technology (e.g. Welding, Molding, Soldering) 1100 000 1500 000 1200 000
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HUMAN EROFORRAS

Az elmult 1-2 év jelentds kihivasok elé allitotta a human eréforras tertletén dolgozd
szakembereket. Bar a szektor kezd felélénkilni, a HR-es kollégaknak tovabbra is
stratégiai feladata lesz abban, hogy a varatlan szituaciokat megfeleléen tudjak

menedzselni.

A kdzelmultban toértént toborzasi visszaesés utan

a cégek HR csapatai nehezen tudjak kezelni a mostanra
megndvekedett munkaerdigényt, emiatt rendkivil megnétt
a kereslet a toborzasi szakemberek irant. Sok vallalat HR
részlege indult el a modernizacié irdnydba, ezért a csapatot
irdnyité megbizhatd vezeték irdnti kereslet is magas.

A piacon tovabbra is kiszervezik, illetve in-house
menedzselik a bérszamfejtési folyamatokat, ezért az
elkdvetkezd években is nagy igény lesz a tranzakcios
tapasztalattal rendelkezé bérszamfejtési vezetbkre.

Fizetések tekintetében nem tortént szamottevd valtozas

a tavalyi évhez képest. Ez f6ként annak készdnhetd,

hogy a HR terlletén is akadtak olyan jellegl jelentésebb
leépitések, amelynek kdvetkeztében nagyobb volt a kindlat
a jeloltekbdl, mint a meghirdetett pozicidkbol.

A pandémia okozta munkahelyi valtozasok adaptalasa
jelenleg is zajlik, melyre a vallalatok legjobban egy
rugalmasan kezelt szabalyozasi rendszer kialakitasaval
tudnak felkészulni. A munkaltaték tovabbra is vizsgaljak, mi
az idedlis megoldds a munkavégzés helyét illetéen. A hibrid
vagy bizonyos munkakérdkben a teljesen otthonrdél torténd
munkavégzés egyértelmi versenyeldény a mas varosokban
él6 munkaerd bevonzasaban és az erre vald hajlanddsag
|épéseldnyt jelenthet a jeldltek szemében is az elkdvetkezd
években.
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HUMAN EROFORRAS

BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Human eréforras

Regional HR Director

HR Director

HR Manager

Regional HR Business Partner
HR Business Partner

Payroll Team Leader

Payroll Specialist
Recruitment Manager
Recruitment Partner
Recruitment Specialist
Learning and Development Specialist
Mobility Specialist

HR Generalist

HR Specialist

HR Coordinator

HR Assistant

HR Administrator

2000 000
1500 000
1000 000
1000 000
700 000
550 000
350 000
700 000
550 000
380 000
400 000
400 000
500 000
450 000
400 000
280 000
260 000

3000 000 2500000
2000 000 1800 000
1800 000 1300 000
1500 000 1200 000
1000 000 900 000
850 000 750 000
600 000 450 000
1100 000 850 000
900 000 750 000
800 000 600 000
750 000 600 000
700 000 600 000
850 000 650 000
600 000 500 000
600 000 480 000
380 000 320 000
380 000 300 000
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TECHNOLOGIA

A technoldgiai szektor nem csak Magyarorszagon, globalisan is a legdinamikusabban
bévild munkaerdpiaci szegmens napjainkban. A Hays Technology specializalt
toborzasi csapatai vilagszerte eddig nem latott munkaerépiaci aktivitast tapasztaltak
ebben az iparagban. Magyarorszagon szamos “near-shoring” beruhdzas indult
2021-ben, ami tovabb novelte az IT szakemberek iranti keresletet. A nemzetkozi
projektekkel rendelkez6, t6keerds cégek elsdsorban Budapesten nyitottak uj
pozicidkat, a tavoli munkavégzés elterjedése révén viszont ezzel parhuzamosan

a vidéki bérek is megndvekedtek. A 2022-as év egyik legfontosabb trendje igy

a budapesti és a vidéki IT bérek kdzotti kildnbség megsziinése.

Novekvo igény, véges kindlat

A Magyarorszagra érkezd beruhdzasok egy jelentds

része szoftverfejleszté kdzpontok, technoldgiai hub-ok
|étrehozdsat célozza. Az Uj beruhazasok vonzé projekteket
és versenyképes ajanlatokat jelentenek a fejleszték
szamara, akik hetente kapnak megkereséseket toborzoktol
és HR szakemberektél.

A szoftverfejlesztés teriletén megfigyelhetd trendek
zavartalanul bontakoznak ki az elmult években, és ez
2022-ben sem lesz masképp. Az Angular és React
keretrendszerek terén képzett Senior Frontend fejleszték
iranti kereslet tovabbra is kimagaslo. A Backend
technolégidk kozul a Java és a .NET a legjelentésebbek.
A szakemberek irdnti kereslet pedig 6ériasi. A véllalatok
gyakran EU-n kivuli munkavallalok felvételével elégitik ki
szervezetlUk egyre ndvekvd igényeit.

A fejlesztdi csapatok bévilése pedig magaval hozza

a szoftvertesztel$ kapacitds bdvitését is. Partnereink
leginkdbb az Automata Testing szakembereket keresik,
akik multiplatform fejlesztéi készségeikért és erés
felhétechnoldgiai rendszerismeretikért kiemelkedd
allasajanlatokra szamithatnak.

A felh6 alapu rendszerek térnyerése és a kiberbiztonsag kéz
a kézben jar. A tavalyi el6rejelzésiinknek megfeleléen ezen
a terileten exponencidlisan nétt a tapasztalt szakemberek
szamara elérheté pozicidk szama. 2022-re haromszor

tobb Senior Security Engineer vagy Cybersecurity Expert
pozicidba toborzunk szakembereket.

A DevOps poziciok esetében egyre nagyobb tobb esetben
feltétel a magabiztos felh6technoldgiai ismeret. Az AWS

/ Azure / GCP triumvirdtusbol az Amazon Web Services

a legdltaldanosabban hasznalt tudas, igy ez a tapasztalat

a legértékesebb a piacon.

A vdllalatiranyitdsi rendszerek terliletén az SAP a piac
egyeduralkoddja. Egyarant magas a kereslet az SAP
fejlesztSk és tanacsadok irant. A logisztikai modulok
(SD, MM, WM), a pénzlgyi és banki modulok (FI, CO)
fejlesztésében, (zemeltetésében jartas szakemberek
szintén szamos ajanlat k6ézUl valogathatnak.

Az Advanced Analytics és Data Science terletek
dinamikusan fejlédnek. Toretlentl ndvekszik a szakemberek
irdnti igény, és ezzel parhuzamosan a bérek is emelkednek.

Gyorsuld béremelkedés

A technoldgiai szektorban elérhetd bérek eddig nem latott
Utemben emelkedtek. Terlletenként eltéréen ugyan, de
minimum 10 szdzalékkal, sok esetben 20-25 szdzalékkal
ndvekedtek 2021-ben.

A béremelkedések alsé hatdrdn 10 szazalékos atlagos
novekedést tapasztaltunk a rendszer- és halézatmérnokdk
esetében.

Az SAP tandcsadok és fejleszték, termékfelel6sok,
projektmenedzserek és a hagyomanyos (nem felhé alapu)
DevOps mérndkok bérei 15-20 szazalékot emelkedtek.

A bérek a szoftverfejlesztés terliletén emelkedtek

a legnagyobb mértékben. A medior és szenior mérndkok
bérei 25 szazalékkal emelkedtek a tavalyi évhez képest.
Hasonldan intenziv ndvekedést latunk a Cloud DevOps és
a kiberbiztonsag terén.

El6rejelzés

A kdvetkezd iddszakban a szoftverfejlesztés teriiletén
tovabb névekednek a bérek. A Magyarorszagra érkezé

Uj beruhazasok kifejezetten valtozatos technoldgiai
készségekre generdlnak keresletet. Tobb niche-nek gondolt
technoldgia valhat hamarosan mainstreammé. Példaul

a napjainkban még ritkasagnak szamité Golang révidesen
divatos programozasi nyelvvé valik.

A kimagaslé munkaer6 iranti kereslet révén Budapest
jelentds régids technoldgiai kdzpontta valhat, ahol az
eurépai munkavallalék mellett a Féld szinte minden
pontjarol érkezd szakemberek dolgoznak majd.

Vallalatok tdmegei inditottak digitalizacios projekteket,
amelyek keretében a felhébe koltdztetik a rendszereiket,
szervereiket, illetve szoftveres megolddasaikat. A migracios
projektekhez és a felhd alapu platformok Gzemeltetéséhez
pedig elengedhetetlenek a felh6technoldgidk terén
jaratos szakemberek. Ezek a projektek sok helyen kezdeti
fazisban jarnak, ezért még hosszu éveken at névekvd
munkaerdigényt generalnak.

A vallalatok egyre nagyobb mennyiség(i adatot
tdrolnak és hasznalnak fel. Ezzel parhuzamosan az
adatok értéke is ndvekszik, igy a kibervédelem szerepe
egyre hangsulyosabba valik. A kibertdamadasok egyre
intenzivebbek és szofisztikaltabbak. Emiatt a biztonsagi
szakemberek a jovében is az IT piac “sztarjai” lesznek.
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TECHNOLOGIA

BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Software Development

C/C++ Developer
Java Developer
.NET Developer
PHP Developer
Python Developer
Database Developer
Manual Tester
Automation Tester
Frontend Developer
Mobile Developer

UX Desinger

C/C++ Developer
Java Developer
.NET Developer
PHP Developer
Python Developer
Database Developer
Manual Tester
Automation Tester
Frontend Developer
Mobile Developer

UX Desinger

Junior SW Engineer (0-3 years)

550 000
500 000
500 000
500 000
550 000
550 000
450 000
550 000
550 000
550 000
550 000

950 000
950 000
950 000
950 000
950 000
950 000
850 000
900 000
950 000
950 000
1000 000

850 000
950 000
900 000
800 000
900 000
850 000
600 000
850 000
950 000
950 000
900 000

1400 000
1600 000
1500 000
1300 000
1500 000
1400 000
1100 000
1400 000
1600 000
2000 000
1500 000

650 000
750 000
650 000
650 000
650 000
650 000
500 000
700 000
700 000
700 000
650 000

1200 000
1400 000
1300 000
1100 000
1300 000
1200 000
950 000
1200 000
1400 000
1500 000
1300 000

Medior SW Engineer (3-5 years)

750 000
950 000
900 000
800 000
900 000
750 000
700 000
800 000
950 000
900 000
750 000

1200 000
1300 000
1300 000
1200 000
1300 000
1200 000
1300 000
1300 000
1300 000
1400 000
1200 000

1100 000
1350 000
1300 000
1100 000
1300 000
1100 000
900 000
1200 000
1350 000
1300 000
1100 000

1500 000
2000 000
2000 000
1500 000
1700 000
1500 000
1700 000
1700 000
1700 000
2500000
1600 000

875000
1200 000
1100 000
1000 000
1100 000

875 000
800 000
1000 000
1200 000
1100 000
900 000

1300 000
1650 000
1650 000
1300 000
1600 000
1300 000
1600 000
1600 000
1600 000
1900 000
1400 000
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TECHNOLOGIA
BEREK

Brutto havi fizetés forintban megadyva, teljes munkaidés allas esetén, prémium és egyéb
juttatas nélkiil.

Infrastrukura és felh6technoldgia

System Administrator 500 000 700 000 600 000 700 000 850 000 700 000
System Engineer 550 000 800 000 700 000 800 000 1000 000 900 000
Network Engineer 550 000 800 000 700 000 800 000 1000 000 900 000
DevOps 600 000 900 000 750 000 900 000 1400 000 1200 000
Cloud Engineer 625 000 925000 775 000 950 000 1500 000 1275 000

Pozicié

System Administrator 850 000 1100 000 900 000 1000 000 1300 000 1100 000
System Engineer 900 000 1300 000 1150 000 1200 000 1600 000 1450 000
Network Engineer 900 000 1300 000 1150 000 1200 000 1600 000 1450 000
DevOps 1000 000 1600 000 1400 000 1400 000 1800 000 1600 000
Cloud Engineer 1050 000 1600 000 1450 000 1400 000 2 000 000 1600 000
Kiberbiztonsag

Junior Engineer (0-3 years)

Security Engineer 700 000 900 000 800 000 900 000 1200 000 1100 000
Cyber Security Consultant 700 000 900 000 800 000 900 000 1200 000 1100 000
SOC Analyst 550 000 700 000 600 000 800 000 1000 000 900 000
Penetration Tester 550 000 700 000 600 000 800 000 1000 000 900 000

Atlag Atlag

Security Engineer 1200 000 1500 000 1300 000 1300 000 1800 000 1500 000
Cyber Security Consultant 1200 000 1500 000 1300 000 1300 000 1800 000 1500 000
SOC Analyst 1100 000 1200 000 1100 000 1200 000 1500 000 1300 000
Penetration Tester 1100 000 1200 000 1100 000 1200 000 1500 000 1300 000
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TECHNOLOGIA
BEREK

Brutto havi fizetés forintban megadyva, teljes munkaidés allas esetén, prémium és egyéb
juttatas nélkiil.

Valtozas- és projektmenedzsment

Junior Engineer (0-3 years)

Product Owner/Manager 600 000 900 000 700 000 900 000 1200 000 1000 000
Project Manager 600 000 900 000 700 000 900 000 1200 000 1000 000
Engineering Manager 850 000 1100 000 1000 000 1100 000 1600 000 1300 000
Delivery Manager 850 000 1100 000 1000 000 1100 000 1600 000 1300 000
Scrum Master 600 000 900 000 700 000 900 000 1200 000 1000 000
Agile Coach 600 000 900 000 700 000 900 000 1200 000 1000 000
pozicie BT BTN
Product Owner/Manager 1200 000 1500 000 1300 000 1300 000 1800 000 1500 000
Project Manager 1200 000 1500 000 1300 000 1300 000 1800 000 1500 000
Engineering Manager 1300 000 1800 000 1500 000 1500 000 2000 000 1750 000
Delivery Manager 1300 000 1800 000 1500 000 1500 000 2000 000 1750 000
Scrum Master 1200 000 1500 000 1300 000 1300 000 1800 000 1500 000
Agile Coach 1200 000 1500 000 1300 000 1300 000 1800 000 1500 000
ERP és CRM

Junior Engineer (0-3 years)

SAP Consultant 550 000 700 000 600 000 800 000 1000 000 900 000
SAP Developer 600 000 900 000 700 000 900 000 1200 000 1000 000
Salesforce Consultant 550 000 700 000 600 000 800 000 1000 000 900 000
Salesforce Developer 600 000 900 000 700 000 900 000 1200 000 1000 000
T
SAP Consultant 1100 000 1200 000 1100 000 1200 000 1500 000 1300 000
SAP Developer 1200 000 1500 000 1300 000 1300 000 1800 000 1500 000
Salesforce Consultant 1100 000 1200 000 1100 000 1200 000 1500 000 1300 000
Salesforce Developer 1200 000 1500 000 1300 000 1300 000 1800 000 1500 000
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TECHNOLOGIA
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb
juttatas nélkiil.

Data & Advanced Analytics

Junior Engineer (0-3 years) Medior Engineer (3-5 years)
EX _ Aag _ Auag |
Data Scientist 850 000 1200 000 1000 000 1000 000 1500 000 1300 000
Data Engineer 900 000 1300 000 1100 000 1100 000 1500 000 1300 000
Machine / Deep Learning Engineer 850 000 1300 000 1100 000 1400 000 2 000 000 1700 000
Computer Vision Engineer 750 000 1000 000 950 000 1100 000 1500 000 1300 000
Bl Developer 850 000 1100 000 950 000 1000 000 1500 000 1300 000
Business / Bl Analyst 500 000 900 000 850 000 850 000 1100 000 950 000

Data Scientist 1500 000 2000 000 1700 000 1800 000 2500 000 2000 000
Data Engineer 1400 000 1800 000 1650 000 1600 000 2300 000 1900 000
Machine / Deep Learning Engineer 1700 000 2500 000 1900 000 1800 000 2500 000 2200 000
Computer Vision Engineer 1300 000 1700 000 1500 000 1500 000 2000 000 1800 000
Bl Developer 1400 000 1800 000 1600 000 1800 000 2200 000 2000 000
Business / Bl Analyst 1000 000 1300 000 1100 000 1300 000 1600 000 1450 000
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IT CONTRACTING

A pandémia okozta munkavégzési szokasok megvaltozasa elénydsen hatott

a technoldgiai szektor, és azon belll is az IT Contracting piaci helyzetére.

A tavmunkavégzési modell népszerliségével a cégvezetdk nagyobb bizalommal
fordulnak kilsés szakemberekhez, akik akar a vildag barmely pontjardl, kdtetlen
beosztasban is hasznositani tudjak a szakértelmuUket. A szektorra jellemzd altalanos
szakemberhidany pedig arra sarkallja a dontéshozdkat, hogy vallalkozo szakembereket

Is bevonjanak projektjeikbe.

Emelked6 dradijak

A piacot érinté egyik legnagyobb valtozds a KATA
torvény megreformaldsa volt, melynek kdszénhetéen sok
vallalkozénak - akik eddig stabil, dllando tgyfélkorrel
rendelkeztek - valtania kellett ezen addzasi formardl.

A magasabb adé miatt azonban emelkedtek az éradijak is.
Az egyéb gazdasagi valtozdsok hatdsdnak kdszénhetéen
atlagosan 10 szazalékos ndvekedés volt megfigyelheté

az oradijakban, poziciotdl fliggetlendl. gy az elmult

egy évben az IT szektor bérei soha nem latott Gtemben
emelkedtek. Amennyiben egy vallalat két éves vagy
révidebb tavu projektben gondolkozik, megfontolandd,
hogy koltséghatékonysag szempontjdbdl érdemes-e inkdbb
egy vallalkozé informatikust foglalkoztatni.

Irany a felhok kozé

Az elmult egy év sordn meredeken megnétt azoknak

a megbizasoknak a szdma, ami felh6éalapu rendszerek
Uzemeltetéséroél vagy arrdél szélt, hogy egy cég
adatbazisat, szoftvereit, esetleg az egész mUikddését
atkoltoztetik egy felhéalapu rendszerbe. igy 2022-

ben azokra a szakemberekre lesz a legnagyobb igény,

akik tapasztalattal rendelkeznek a legnagyobb Cloud
rendszerek valamelyikével, példaul: Azure, AWS, vagy GCP.
A felhé technoldgidk érvényesilése leginkabb a DevOps
pozicioknal volt érzékelhetd.

Az adatok Uzleti célu elemzése és felhasznalasa, valamint
a kldénb6z6 migracids projektek kapcsdn tovdbbra is
folyamatos az igény adatszakértékre, legyen sz6 Data
Analyst-roél, Data Scientist-rél vagy akar Business Analyst-
rol.

A SAP terlleten elérhet6 és kivald szaktudassal rendelkezé
szakemberek szama viszont igen csekély, szakértelmukre
fokozott igény lesz a kdvetkezd évben is.

Megtaldlni és megtartani

Magyarorszag tovabbra is elsédleges célpontja

a kllféldi beruhazasoknak és a kildonb6z6 “nearshoring”
projekteknek. Ez egyrészt a magas kvalitasu magyar IT
szakemberek tudasanak kdszonhetd, masrészt hogy az
elérhetd eréforrds a nemzetkdzi viszonylatban relativ
olcsonak mondhatd. Ennek kdszonhetéen egyre inkabb
elengedhetetlenné valik a nyelvtudds (angol, német).
Emellett a felhd technoldgidkban vald jartassag rendkivil
elétérbe helyezédott.

Egyre tdbb szerepld jelenik meg azokon a piacokon, ahol az
elmult években csak néhdny cég volt megfigyelhetd, mint
példaul a cyber security vagy a blockchain technoldgidk
piaca.

A magyar technoldgiai piac elsé szamu kihivasa tovabbra
is az a kérdéskodr marad, hogy hogyan lehet a legjobb
szakembereket a piacrél bevonzani, toborozni és
megtartani. 2022-ben mar nem elegendd a versenytarsak
béreivel versenyezni. Még inkdbb el6térbe kerdl a full
remote munkavégzés lehetdsége, a vallalati kultura

és céges hattér, a projektek mogottes tartalma és

a misszid, valamint az employer branding, a diverzitas,

a kérnyezettudatossdg vagy a tarsadalmi felelésségvallalds
kérdése.
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IT CONTRACTING
BEREK

Software and Application Development

Backend

Junior Developer (1-3 years of experience)
Java Developer (3-5 years of experience)
Senior Developer (5+ years of experience)
Junior Developer (1-3 years of experience)
NET/C# Developer (3-5 years of experience)
Senior Developer (5+ years of experience)
Junior Developer (1-3 years of experience)
Python Developer (3-5 years of experience)
Senior Developer (5+ years of experience)
Junior Developer (1-3 years of experience)
C/C++ Developer (3-5 years of experience)
Senior Developer (5+ years of experience)
Junior Developer (1-3 years of experience)
PHP Developer (3-5 years of experience)

Senior Developer (5+ years of experience)

Junior Developer (1-3 years of experience)
Developer (3-5 years of experience)

Senior Developer (5+ years of experience)

Junior Developer (1-3 years of experience)
Developer (3-5 years of experience)

Senior Developer (5+ years of experience)

Junior Developer (1-3 years of experience)
Android/iOS Developer (3-5 years of experience)

Senior Developer (5+ years of experience)

Management
Software Architect
Lead Developer

Scrum Master

*Az dradijak nem tartalmazzak a Hays dijait a tavalyi évi kiadvannyal ellentétben.

5000
7000
9000
5000
7000
9000
5000
7000
9000
4000
6 000
8 500
4 000
6 000
8500

5500
7000
9500

7 500
9500
11000

4500
6 000
9000

14 000
12 000
9500

7000
11000
15000
7000
11000
16 500
7000
11000
15000
6 000
9000
13500
6 000
8 000
12 000

7000
9500
14 000

10 000
1500
18 000

7000
9000
12 500

22000
20 000
13000

Tipikus Ft / 6ra*
6 000
8500
11500
6 000
8500
12 000
6 000
8500
11500
5000
7 500
10 500
5000
7000
9500

Tipikus Ft / 6ra*
6 000
8 000
11000

Tipikus Ft / 6ra*
8 500
10 500
13000

Tipikus Ft / 6ra*
5500
7 500
9000

Tipikus Ft / 6ra*
16 000
15 000
11500
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IT CONTRACTING
BEREK

Operations

Testing
Junior Tester (1-3 years of experience)
Test Automation Tester (3-5 years of experience)
Senior Tester (5+ years of experience)
Junior Tester (1-3 years of experience)
Manual Tester Tester (3-5 years of experience)
Senior Tester (5+ years of experience)

Test Manager

Deployment and Maintenance

Junior (1-3 years of experience)
DevOps Engineer Medior (3-5 years of experience)
Senior (5+ years of experience)
Junior (1-3 years of experience)
System
Administrator Medior (3-5 years of experience)
(Unix/Linux) ) )
Senior (5+ years of experience)
Junior (1-3 years of experience)
System
Administrator Medior (3-5 years of experience)
(Microsoft Windows) ) )
Senior (5+ years of experience)
Junior (1-3 years of experience)
Network Engineer Medior (3-5 years of experience)

Senior (5+ years of experience)

Cloud

Junior (1-3 years of experience)
Cloud Engineer Medior (3-5 years of experience)

Senior (5+ years of experience)

Junior (1-3 years of experience)
Security Engineer Medior (3-5 years of experience)

Senior (5+ years of experience)

Technical Assistance

1st Line Support
2nd Line Support

Process Manager

*Az 6radijak nem tartalmazzak a Hays dijait a tavalyi évi kiadvannyal ellentétben.

4500
6 000
8000
3500
4000
4500
9000

5000
6500
9000
4200
5200
5700
4000
5000
5500
5200
5500
7500

5000
7 500
9500

6 000
8000
11000

3500
5000
7000

7000
9000
14 000
5500
6 000
7000
15000

7 500
10 000
18 000
5700
6700
7200
5500
6 500
7 000
7 500
9000
12 000

7 500
12 000
19 000

7 500
11000
17 000

6 000
7000
9750

Tipikus Ft / 6ra*

5500
7000
11000
4000
5000
6 000
12 500

Tipikus Ft / 6ra*

6 000
8 000
13 500
4700
5700
6 200
4500
5500
6 000
6 000
6 500
8500

Tipikus Ft / 6ra*

6 500
10 500
17 000

Tipikus Ft / 6ra*

7000
9500
13000

Tipikus Ft / 6ra*
5000
6 000
9000
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IT CONTRACTING
BEREK

Data

Big Data & Machine Learning
Database Administrator
Database Developer
Data Analyst
Data Scientist
Data Engineer
Data Governance Specialist

Data Architect

Business Intelligence

Bl Developer

Bl Consultant

Big Data & Machine Learning

wn
|>
o

Junior (1-3 years of experience)
SAP Consultant Medior (3-5 years of experience)

Senior (5+ years of experience)

Junior (1-3 years of experience)
SAP Developer Medior (3-5 years of experience)

Senior (5+ years of experience)

*Az éradijak nem tartalmazzak a Hays dijait a tavalyi évi kiadvannyal ellentétben.

4500
6 000
8200
9000
8 500
9000
13000

8 500
10 000

8 000
11000
14 500
7 500
9000
13000

10 500
11500
15000
15000
16 500
15000
19 000

14 500
15 500

11500
15000
20 000
10 500
12 500
18 000

Tipikus Ft / 6ra*

7 500
9500
11500
11500
12 000
12 500
15500

Tipikus Ft / 6ra*
12 500
13000

Tipikus Ft / 6ra*

10 000
13000
17 500
9500
10 500
15000
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IT CONTRACTING
BEREK

Project and People Management

Business Analyst
Junior (1-3 years of experience)
Business Analyst Medior (3-5 years of experience)

Senior (5+ years of experience)

Project Manager

Junior (1-3 years of experience)
Project Management Medior (3-5 years of experience)

Senior (5+ years of experience)

People Manager
Technology Operational Manager

People Management
Agile Coach

*Az déradijak nem tartalmazzak a Hays dijait a tavalyi évi kiadvannyal ellentétben.

7 500
8500
1500

6500
9000
1500

12 000
11000

10 000 8500
11500 9500
15 000 12 500

10 000 8500
12 500 11000
15 000 12 500

Tipikus Ft / 6ra*
17 000 14 500
17 500 13500
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JOG

A jogi terilet toborzasi trendjeit a tavalyi évtdl kezdve vizsgaljuk Salary Guide
kiadvanyunkban. A korabbi fokozatos névekvd munkaeréfelvételt kdvetden 2021 inkabb
vegyes képet mutatott ezen a terlleten. Az év elején tapasztalt megtorpanas utan
Ujraindultak a jogaszokat célzd toborzasi projektek. Ezt pedig a bérek emelkedése is

kOvette.

Piaci latkép

A jarvanyhelyzet alatt bevezetett korlatozasokat kdvetéen
szinte eltlintek a nyitott jogi pozicidk. A piac ezen terilete
tébb hénapig stagnalt. 2021 kdzepétdl azonban erdteljes

toborzasi hulldm indult, és ma is nagy szamban keresnek
jogi szakembereket a vallalatok.

Poziciok vagy specializacidk helyett inkdbb huzdéagazatokat
érdemes kiemelni, ahol a legnagyobb aranyu
munkaerdéfelvétel varhatd. Jelenleg az ingatlanipar, a
kivitelezési szektor, az IT, a szolgdltatdszektor, illetve

a bankok kdrében latunk kiemelkedd keresletet Uj
munkaerdre.

Felzarkdzo bérek

Az elmult években a jogi szakemberek bére sikeresen
felzarkdzott mas szakterlletekhez. Aki ezt a szakmat
valasztja és specializalddik valamilyen szektorra,
kifejezetten magas fizetést érhet el. 2021-ben tdbb vallalat
ndvelte meg a toborzasra forditott kdltségkeretét, hogy

versenyképes fizetést tudjon ajanlani a jellemzéen magas
bérigényl jogi szakembereknek. A bérndvekedés mértéke
6-8 szazalék koril mozgott. 2022-t8l pedig arra szamitunk,
hogy valamivel inflacio felett, nagyjdbdl 7-8 szazalékkal
fognak névekedni a bérek.

A szenior szint( jogi szakemberek csak joval magasabb
fizetésért hajlanddak munkahelyet valtani, Nem ritka, hogy
15-20 szazalékkal magasabb a bérigényik.

2022-ben viszont mar nem kell vezetének lenni ahhoz, hogy
brutté 1.000.000 forintos fizetése legyen egy jogdsznak.
Egyre tdbb multinaciondlis vallalat tervez nagyardnyu
toborzast hazankban, és tdbb U] piaci szereplé is nagyobb
|[étszammal szeretné bdviteni a jogi és megfeleléséggel
foglalkozo szakemberekbdl all6 csapatat.
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JOG
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Tarsasagi jog

Paralegal/Legal Assistant 0-3 (witout BAR exam)
Junior Legal Counsel 3-5 with BAR exam

Senior Legal Counsel 5-10

Regional Legal Counsel

Legal Manager

Legal Director

Compliance

Junior Compliance Specialist (1-3 years)
Compliance Expert (3-5 years)
Compliance Manager

Chief Compliance Officer

Vallalati jogasz

Corporate Lawyer (5-8 years)

Senior Corporate Lawyer (8+ years)

400 000
580 000
750 000
1200 000
1300 000
1800 000

430 000
550 000
750 000
1400 000

750 000
1000 000

Max
550 000
900 000

1600 000
2 000 000
2100 000
3500 000

Max
590 000
800 000
1100 000

3300 000

Max
1300 000
1900 000

Atlag
475 000
740 000
1100 000

1500 000
1600 000
2200 000

Atlag
510 000
650 000
920 000

2 000 000

Atlag
920 000
1450 000
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ELETTUDOMANYOK

A COVID-19 vilagjarvany kezdetén minden figyelem a gyogyszeriparra dsszpontosult.
Ez a munkaerdpiaci szegmens azon keveés iparag kozott volt, amely a pandémia
kezdetétdl ndvekedni tudott. A digitalizacido megjelent a fejlesztés és az
engedélyeztetés terlletén is. A maganegészséglgy tovabb erdsddott, mikdzben az
orvosok béreinek emelkedésével kdzelebb kerllt egymashoz a gydgyszeripar és az

egészséglay.

Gyorsabban, hatékonyabban

2020-ban néhdny gydgyszergydrto olyat vitt véghez, ami
addig elképzelhetetlennek tlint. Egy normal esetben tiz évig
tarté fejlesztési-preklinikai-klinikai kutatasi-térzskonyvezési
folyamatot roviditettek le egy évre. 2021-ben az iparag
szerepldi tanulmanyoztak az innovativ megoldasokat és
megprobaltak a “hétkdéznapi gydgyszerek” fejlesztési és
torzskonyvezési folyamataiba is dtemelni azokat.

A fokusz a minden eddiginél hatékonyabb
adatfeldolgozason, a Big Data-ban rejlé lehetdségek
kiaknazasan és az emberi eredet( hibalehetéségek
kiklszdbolésén van. Szarnyalnak a gydgyszer és
orvostechnikai gyartokat szoftverekkel kiszolgdlé vallalatok.
Olyan poziciok jelentek meg az IT és az élettudomanyok
hatartertletén, amelyek néhdny éve még nem léteztek.

A maroknyi tapasztalt Subject Matter Expert (SME),
Consultant, Project Manager jeldlt, aki ezen a szlk terlleten
dolgozik akar 30 szazalékkal magasabb fizetést is elérhet
poziciévaltas esetén.

A hazai egészséglgy is visszavonhatatlanul megvaltozott
a pandémia hatdsara. A maganegészséglgy szerepe évrél
évre egyre nagyobb, ami radikalisan felgyorsult 2021-
ben. Gyorsabb, hatékonyabb, kényelmesebb és szinte
nincs mar olyan mdtét, amit ne tudnank elvégeztetni
magankoérhdzban. Minden eddiginél nagyobb a verseny
az orvosokért, és a radikalis béremelések utan mar

nem feltétlenll a gydgyszeripari pozicidk fizetnek

jobban. A szenior orvos végzettségli gydgyszeripari
szakemberek nem fognak visszamenni a klinikumba, de a
gyogyszercégeknek Ujra kell gondolniuk a bérsavjaikat, ha
utdnpotlast szeretnének.

Az egyetlen terllet, ahol nem egyértelmd ndvekedésrél
szamolunk be, a klasszikus orvoslatogatds. Sok cég a
sales csapatdhoz nyult, amikor leépitésekre ker(lt sor

a jarvanyhelyzetben. Tovabbra is az orvoslatogatas a
leghatékonyabb mddszer a gydgyszerek promaécidjara, de
a legkoltségesebb is. A cégek nagy része azon dolgozik,
hogy jobb és hatékonyabb, tdbbnyire digitdlis marketing
megoldasokkal egészitse ki az egyre zsugorodod sales
csapat munkdjat.

Az élettudomanyok tertlete tehat minden akadaly ellenére
toretlenll fejlédik, ndvekszik és egyre jobban medfizeti a
specialis tudassal rendelkezé munkavallaldkat.
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ELETTUDOMANYOK
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

OTC commercial

Pharmaceutical Sales Representative

Key Account Manager

Sales/Marketing Assistant

Brand/Product Manager - junior level (0-5 years)
Brand/Product Manager - senior level

Sales Manager (with people management)

Marketing Manager (with people management)

RX commercial

Medical Sales Representative - junior level (0-5 years)
Medical Sales Representative - senior level

Specialty Care Representative (hospitals)

Key Account Manager

Sales/Marketing Assistant

Brand/Product Manager - junior level (0-5 years)
Brand/Product Manager - senior level

Sales Manager (with people management)

Marketing Manager (with people management)

Medical

Medical Science Liaison
Medical Advisor

Medical Affairs Manager

400 000
700 000
400 000
550 000
850 000
900 000
900 000

550 000
700 000
750 000
850 000
400 000
600 000
950 000
1000 000
1000 000

900 000
1000 000
1000 000

600 000
1000 000
550 000
900 000
1200 000
1400 000
1400 000

700 000
900 000
1100 000
1300 000
600 000
950 000
1400 000
1700 000
1700 000

1300 000
1500 000
1700 000

500 000
800 000
480 000
750 000
1000 000
1100 000
1100 000

600 000
800 000
950 000
1050 000
500 000
750 000
1100 000
1300 000
1300 000

1050 000
1200 000
1400 000
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ELETTUDOMANYOK
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Torzskonyvezés

Regulatory Affairs Specialist - junior level (0-5 years)
Regulatory Affairs Specialist - senior level

Regulatory Manager (with people management)

Farmakovigilancia

Case Processor
Drug Safety Specialist
Drug Safety Manager / QPPV

Mindségiigy

QC Analyst - junior level (0O-5 years)
QC Analyst - senior level

QA Specialist - junior level (0-5 years)
QA Specialist - senior level

QA Pharmacist

Responsible Person

Qualified Person

QA Manager (with people management)

Klinikai kutatas

Clinical Trial Assistant

Clinical Research Associate - junior level (0-3 years)
Clinical Research Associate - senior level

Project Manager - junior level (0-3 years)

Project Manager - senior level

450 000
700 000
900 000

430 000
450 000
800 000

400 000
550 000
400 000
550 000
450 000
750 000
800 000
800 000

450 000
600 000
800 000
800 000
1100 000

750 000
1000 000
1300 000

600 000
700 000
1300 000

550 000
800 000
550 000
900 000
900 000
1100 000
1300 000
1300 000

600 000
800 000
1300 000
1100 000
1600 000

650 000
850 000
1100 000

500 000
550 000
1000 000

450 000
650 000
450 000
650 000
650 000
900 000
1000 000
1000 000

550 000
700 000
1100 000
900 000
1300 000
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ELETTUDOMANYOK
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Orvostechnikai eszkdozok (kereskedelem)

Sales Representative - junior level (0O-5 years)
Sales Representative - senior level

KAM

Business Unit/Business Development Manager
Sales Manager (people manager)

Service Technician

Service Engineer - junior level (0-5 years)
Service Engineer - senior level

Sales Support=Inside Sales Specialist

(Field) Application Specialist

International Sales Executive

Distribution Manager

Product Manager

Orvostechnikai eszkdzok (gyartas)

Quality Engineer - junior level (0-5 years)
Quality Engineer - senior level

Quality System Engineer

Quality Manager (people manager)

Clean Room/Microbiology Specialist

500 000
650 000
750 000
1100 000
1200 000
600 000
600 000
800 000
500 000
750 000
900 000
900 000
750 000

450 000
700 000
750 000
1000 000
550 000

800 000
1100 000
1100 000
1600 000
1600 000
800 000
800 000
1200 000
700 000
900 000
1200 000
1400 000
900 000

700 000
900 000
1000 000
1600 000
900 000

650 000
850 000
900 000
1400 000
1400 000
700 000
700 000
900 000
600 000
800 000
1000 000
1200 000
850 000

600 000
800 000
900 000
1400 000
700 000
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LOGISZTIKA ES ELLATASI LANC

A cégek mind a gyartas, mind a kereskedelem oldalardl nagy hangsulyt fektetnek

a beszerzés és az ellatasi [anc terlleteire. Egyre tdbb vallalat hozza létre Uj raktarjait
Magyarorszagon, telepiti at folyamatait vagy épiti fel fulfilment centereit hazankban.
Ennek hatdsara az idei és varhatdan a kdvetkezd években is nagy hangsuly lesz

a megfelelé szakemberek megtalalasan.

A vallalati 6ridasok, KKV-k és startup cégek névekedése
miatt a logisztikai folyamatok folyamatos fejlesztése
allandé fokuszban all. A megfelelé szakemberek iranti igény
pedig egyre csak né. A megbizhaté beszallitok és a lehetd
legjobb arak elérése tovdbbra is kulcsfontossdgu tényezo.

A logisztika terlletén szinte minden pozicié esetében
bérndvekedés tortént, mely egy részrél a megndvekedett
keresletnek, masrészrél pedig a szakemberhidanynak
tudhato be. Emellett egyéb hataskdér megléte is fontossa
valt, igy egyre tdbb cég tamogatja munkavallaléjat
példaul a targonca jogositvany megszerzésével.

A logisztikai koordinatorok és vevéi kapcsolattartok bére
brutté 650.000 forintrél brutté 700.000 forintra nétt,

a termeléstervezési terlleten a jel6ltek bére pedig akar
2-3 év utan eléri a brutté 700.000 forintot. A beszerzék
bérei - fliggetlenll attél, hogy operativ vagy stratégiai
feladatokrdl van sz6 - minden szinten emelkedtek, tovabba
vezet6i és menedzseri munkakordkben a céges autd mar
alapkovetelménynek szamit.

Novekvé igények

Egyre nagyobb a kereslet a termelési tervezdk irant,
mivel a piacon megnétt megrendelések szamanak
menedzseléséhez elengedhetetlen a strukturdlt tervezés
és a megfeleld kapacitas kihasznaltsdga. Idén is varhatdk
alapanyag beszerzési keresések, ami a gyartoi oldalrol
igényel egy jol felépitett beszerzési csapatot.

Az (j vdmszabalyozdsok bevezetése kdvetkeztében hirtelen
oridsi igény lett az olyan vamszakértdkre, akik szaktuddssal
és angol nyelvtuddssal is rendelkeznek. Az ilyen jeldltek
szama azonban igen ritka.
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LOGISZTIKA ES ELLATASI LANC

BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Beszerzés

Operational Buyer
Technical/Project Buyer
Strategic Buyer
Commodity/Category Manager
Purchasing Process Analyst
Purchasing Team Leader
Purchasing Manager

Regional Purchasing Director

Logisztika

Transportation Coordinator
Transportation Team Leader
Transportation Designer
Transportation Manager
Logistics/Supply Chain Specialist
Logistics Process Developer
Logistics Manager

Supply Chain Manager
Regional Supply Chain Director
Warehouse Administrator
Warehhouse Shift Leader
Warehouse Process Expert
Warehouse Manager
Production Planner

Supply Planner

Customer Service / Order Management
Customer Service Team Leader
Supply Planning Manager
Materials Manager

Distribution Centre Manager
Customs Broker

Customs Team Leader

Demand Planner

Demand/Forecasting Manager

450 000
500 000
650 000
900 000
600 000
800 000
900 000
1350 000

400 000
500 000
600 000
700 000
450 000
600 000
900 000
1000 000
1500 000
275000
500 000
600 000
650 000
550 000
425000
500 000
750 000
850 000
900 000
1000 000
430 000
750 000
450 000
900 000

750 000 600 000

800 000 675 000

1300 000 950 000

1500 000 1200 000
900 000 750 000

1400 000 1000 000
2500 000 1700 000
3000 000 2000 000

650 000 530 000
850 000 720 000
900 000 725000
1400 000 950 000
800 000 650 000
1000 000 800 000
1700 000 1200 000
3000 000 2200 000
3500 000 2500 000
500 000 390 000
650 000 600 000
950 000 725000
1200 000 900 000
800 000 750 000
750 000 620 000
900 000 650 000
1200 000 900 000
1500 000 1200 000
1700 000 1400 000
2200 000 1600 000
650 000 500 000
1200 000 850 000
800 000 600 000
1200 000 1000 000
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MARKETING

Mig korabban a marketing tamogaté funkcidként szolgalta ki a cégek igényeit,
mostanra megkerilhetetlen és kulcsfontossagu funkciova nétte ki magat. Egyre
nagyobb az igény a marketing szakemberekre, akik igy szamos lehetéség koézul
valogathatnak. A szektor kiemelt terllete a digital marketing, azon belll is az
értékesitést tamogato és forgalmat generald, elemzé funkciok, illetve a kdzdsséqi

média aktivitdsokat tamogatd pozicidk.

A digitalis piac rendkivil gyorsan névekszik és valtozik,
az egyetemi oktatas azonban nem tud Iépést tartani

a digitdlis trendekkel, igy kevés az olyan palyakezdé, aki
ezeket a pozicidkat betdlthetné. Bar a fizetések évrél évre
névekednek, nem jelenik meg a névekedéssel azonos
szamu friss diplomas a piacon. Emiatt egy jeldlt akar
harom-négy nagyon hasonlé ajanlat kézul valogathat.

Egyre tébben vdlasztjdk az egyéni véllalkozéi format, ami
szintén csdkkenti a féallasu pozicidkra elérhetd jeldltek
szamat. Emellett kevés a szenior szakérté is. A cégek
ragaszkodnak a jo szakembereikhez, ami a juttatasi
csomag ndvekedését is eredményezi. Ezzel szemben az
offline marketing tertletén nem tortént jelentés valtozas
a fizetésekben.

Sok vallalat indit sajat webshopot, ezzel is 1épést tartva
a versenytarsakkal. Az online értékesitést, valamint

hazhozszallitast tamogatd digitdlis funkciok és applikaciok

2022-ben is nagy szerepet toltenek be. A kivalo
kommunikacios készségekkel rendelkezé szakemberek

iranti igény idén is magas, hiszen az interneten futétlizként
terjed6 informaciok professziondlis menedzselése
elengedhetetlen egy krizishelyzet esetén.

A rendezvényszervezés terlletén a legalacsonyabb
a munkahelyvaltasi hajlanddsdg. Szamukra a stabilitas
a legfontosabb.

Osszességében az allaskeresék szempontjabdl egyre
nagyobb az igény a teljes home office vagy a hibrid
munkavégzési lehetdségekre (heti egy-két napos
bejarassal). 2022-ben azok a cégek a legnépszerlbbek
a jeldltek szemében, amelyek hajlanddak ezeket

a feltételeket biztositani.
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MARKETING

BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Marketing Director/ PR Director

Marketing Manager
E-commerce Manager
Communication Manager
Online Marketing Manager
Trade Marketing Manager
Brand Manager

Product Manager
E-Commerce Specialist
PPC/SEO/SEA Manager
Web Content Manager
Social Media Manager
Market Research Analyst
Online Marketing Specialist
Trade Marketing Specialist
Brand Specialist

Product Specialist
Marketing Coordinator

Marketing Assistant

1500 000
1000 000
900 000
700 000
600 000
650 000
550 000
700 000
500 000
450 000
450 000
450 000
450 000
550 000
500 000
500 000
550 000
500 000
400 000

2600 000
1500 000
1800 000
1200 000
850 000
900 000
900 000
1300 000
800 000
850 000
750 000
750 000
650 000
750 000
750 000
750 000
700 000
650 000
500 000

1800 000
1300 000
1400 000
900 000
700 000
750 000
700 000
900 000
750 000
750 000
600 000
550 000
550 000
600 000
600 000
550 000
600 000
550 000
450 000
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KISKERESKEDELEM

2020 ota a kiskereskedelmi tGzletek volumene nagyot zuhant, de a szektor azéta
fellendllésnek indult - Uj trendekkel, Uj fogyasztasi szerkezettel. A hagyomanyos
kiskereskedelem mellett szarnyra kapott az online kereskedelem, amely térhdditasa
2022-ben is folytatodik. Ez a trend pedig Uj lehetéségeket nyit a munkavallalok és

a munkaltatok el6tt egyarant.

Online és hagyomadnyos kereskedelem

Korabban az élelmiszer-kereskedelemben tébblet
keletkezett, az izemanyagtoéltd allomasok, illetve

a gépjarmda- és jarmdalkatrész-tzletek forgalma szintén
emelkedett, mig a nem élelmiszereket érinté kereskedelem
visszaesett. Napjainkban viszont a korlatozasok enyhulése
mellett az élelmiszer- és Gizemanyag-kereskedelem allapota
tobbé-kevésbé valtozatlan, mig a textillizletek eladdsainak
volumene ugrasszerlien ndvekedett.

2021 elején a kereskedelmi szektorban dolgozdk bérei
csOkkentek. Nagyon sok Gzlet kényszerilt bezarasra

vagy a munkavallaloik leépitésére. Emiatt tobb

vallalat a modernizacio felé fordult. A digitalizacio és

a webdruhazak, csomagszallitasi szolgdltatasok elterjedése
révén pedig a munkaerdfelvétel is fellendult.

2021 augusztusatol ismét fellenddilt a hagyomanyos
kereskedelem. A versenyképességiik megdérzése érdekében
a fizikai Gzletek minimum brutté 350.000 forintot kindlnak
az élelmiszerbolti eladdknak és minimum brutté 240.000
forintot a ruhabolti eladdknak.

El6rejelzés

2022-ben tébb plaza felujitasat és Uj Gzletek megnyitasat
tervezik Budapesten. Az Ujonnan nyilé Uzletek és plazak
munkaerdigénye pedig varhatéan kimagaslé lesz.

A munkaltatok tébbnyire bolti eladdkat, boltvezetéket

és terlleti vezetdket keresnek. A hagyomanyos
kiskereskedelmi pozicidk mellett az online értékesitési
formak és a digitalizacio térhdditasa folytatddni fog, ami Uj
lehetéségeket nyit a kereskedelemben dolgozdk szamara.

Emellett egyre nagyobb az igény az olyan jeldltek irant,
akik az angol nyelvtudas mellett valamilyen mas eurdpai
nyelven is beszélnek legaldbb kommunikacids szinten.

A munkavallaldk részérél a legkeresettebbek

a részlegvezetdi és Uzletvezetdi pozicidk. Valtozatlanul
népszerd a részmunkaidds foglalkoztatasi forma - foként
a bolti elado jeldltek kdrében a rugalmas munkavégzés
miatt. Az alapbér mellett fontos szempont még a jeldltek
szamara, hogy a juttatdsi csomag tartalmazzon cafeteriat,
utazasi tamogatast, bonuszt vagy jutalékot.
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KISKERESKEDELEM
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb
juttatas nélkiil.

Retail - Non-fashion and Fashion Retail

Country Manager 850 000 1800 000 1300 000
Area Manager 750 000 1500 000 900 000
District Manager 525 000 900 000 700 000
Store Manager 345 000 526 000 421000
Assistant Store Manager 360 000 500 000 400 000
Department Manager 330 000 520 000 451000
Sales Assistant 240 000 345000 300 750

Luxury Fashion Retail

Area/District Manager 1500 000 3000 000 1900 000
Store Manager 700 000 1300 000 900 000
Assistant Store Manager 500 000 900 000 600 000
Sales Associate 270 000 550 000 451000
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ERTEKESITES

Az értékesités piacat jelenleg a nyitottsag, a valtasi kedv és a szines lehetdségek
jellemzik. A tavalyi évben ujra alkalom nyilt a személyes talalkozok megtartasara,
béviltek az értékesitési csapatok és szamos Uj cég jelent meg a magyar piacon.
Ez a fajta ndvekedés - az eldjelzések szerint - az idei évben sem fog megallni, igy
a palyakezddktdl egészen a felsdvezetdi szintekig, mindenkinek van lehetésége
megtalalni a hozza legjobban illeszkedd pozicidt az értékesitési csapaton beldl.

Az elmult id6szakban a vallalatok egyértelmdlen a hazai
piacot erésitették. Ma az értékesités terlletén jo eséllyel
indul el egy palyakezd6 jelentkezé, de az Uigyfélszolgalat
vagy az értékesitést tamogatd pozicidkbdl valtani kivand
jeldlt is. A regionadlis lehetéségek hidnya szakértdi és
felsévezetdi szinten féként a nemzetkdzi korlatozasoknak
és az ovatossagnak volt kdszdnhetd.

Bérezést tekintve nem tortént jelentds valtozas

a tavalyi évhez képest. A juttatdsi csomag dsszetételét
egyre gyakrabban jellemzi a magasabb alapbér és

a mellé tarsitott éves bonusz, ami stabilitast jelent

a munkavallaléknak az olykor kiszamithatatlan havi vagy
negyedéves juttatds helyett. A magasabb alapbérrel

a vallalatok hosszu tavu elkodtelezettségiiket fejezik ki

a munkavallaldk felé. Azok a jeldltek, akik az angol mellett
még egyéb nyelve(ke)t is beszélnek, magasabb fizetést
tudnak kialkudni maguknak.

A muiszaki értékesités tertletén a mérndk végzettséggel és
atfogd szaktuddssal rendelkezé jeldltek a legkeresettebbek,
mig az IT értékesités terlletén a felhdalapu és szoftveres
tudast birtoklo szakemberek tudnak igazan érvényesuilni.
Népszerliek és keresettek az e-commerce, valamint

a modern trade terlletén dolgozé szakemberek is. Az
FMCG szektorban pedig tovdbbra is elengedhetetlen

az iparagi tapasztalat és a megfelel6 kapcsolatrendszer
megléte.
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ERTEKESITES
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Sales Support - Non-technical Sales (FMCG, Consumer Electronics, Entertainment, Media)

Key Account/Sales Assistant
Sales Coordinator

Sales Analyst

Sales Support Specialist

Sales Support Manager

375000
400 000
375000
400 000
500 000

450 000 400 000
500 000 450 000
600 000 500 000
500 000 450 000
800 000 680 000

Direct Sales - Non-technical Sales (FMCG, Consumer Electronics, Entertainment, Media)

Sales Representative

Area Manager

Field Sales Manager

Junior Key Account Manager

Key Account Manager

Senior Key Account Manager
National Account Manager

Sales Manager

Sales Director

Regional Sales Director

Junior Export Key Account Manager
Export Key Account Manager
Senior Export Key Account Manager
Export Sales Manager

Export Sales Director

Vendéglatoi értékesités

Sales Assistant
Sales Coordinator
Sales Executive
Sales Manager

Sales Director

340 000
450 000
750 000
450 000
600 000
780 000
950 000
950 000
1100 000
1400 000
450 000
650 000
850 000
950 000
1200 000

300 000
350 000
450 000
600 000
850 000

480 000 400 000
750 000 600 000
1000 000 800 000
580 000 500 000
800 000 700 000
1100 000 875 000
1300 000 1000 000
1300 000 1000 000
2000 000 1400 000
2300 000 1600 000
650 000 550 000
850 000 730 000
1100 000 950 000
1300 000 1000 000
2200 000 1500 000

380 000 350 000
430 000 400 000
650 000 580 000
850 000 750 000
1500 000 1100 000
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ERTEKESITES
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb

juttatas nélkiil.

Sales Support - IT

Product Support Specialist
Sales Support Engineer
Pre-Sales Specialist

Pre-Sales Engineer

Direct Sales - IT

Sales Representative

Sales Engineer

Key Account Manager

Business Development Manager
Channel Sales Manager

Sales Manager

Sales Director

Regional Sales Manager

Sales Support - Technical

Sales Assistant
Sales Support Engineer

Pre-Sales Engineer

500 000
500 000
500 000
750 000

500 000
550 000
500 000
800 000
750 000
900 000
1200 000
1500 000

450 000
450 000
450 000

700 000 600 000
700 000 600 000
700 000 600 000
1500 000 1000 000

900 000 750 000

1200 000 800 000

1200 000 750 000

1200 000 950 000

1200 000 900 000
1500 000 1100 000
1800 000 1500 000
2000 000 1500 000

600 000 500 000
700 000 600 000
800 000 650 000
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ERTEKESITES
BEREK

Bruttoé havi fizetés forintban megadva, teljes munkaidods allas esetén, prémium és egyéb
juttatas nélkiil.

Direct Sales - Technical

Sales Representative 480 000 850 000 750 000
Sales Engineer 550 000 1200 000 800 000
Key Account Manager 500 000 1200 000 700 000
Business Development Manager 700 000 1200 000 950 000
Sales Manager 900 000 1500 000 1100 000
Sales Director 1200 000 1800 000 1500 000
Regional Sales Manager 1500 000 2 000 000 1800 000
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MUNKAERO-KOLCSONZES

Az elImult egy évben a munkaerdpiac ismét ndvekedésnek indult, raadasul sokkal
nagyobb Utemben, mint a korlatozasok elétt. Ezzel egyUtt jart az is, hogy a toborzasi
csapatok nem tudtdk ezt a hirtelen jétt valtozast ugyanolyan mértékben kdvetni

és kezelni. A flexibilis, gyors, de egyben stabil médszerek, igy példaul a munkaerd-
kblcsdnzés valt rengeteg cég életében a legkézenfekvdébb megoldassa.

A munkaeré-kdlcsdnzés még inkdbb eltolddott a szellemi
munkakdrok irdnyaba, ezen belil is a komplex és technikai/
IT pozicidk betodltése kerllt fokuszba a korabbi években
jellemzd junior pozicidk helyett. Ennek hatterében a valtozo
projekteket és a megndvekedett igényeket véljik felfedezni.
Nemcsak a toborzdsban tudunk segitséget nyujtani, de

az U] kolléga felvételére is athidald vagy hosszu tavu
megoldast biztositunk.

Hogyan miikédiink?

Csapatunk felépitését az elmult évek tapasztalatai alapjan
Ugy alakitottuk, hogy a legjobb egylittmikddést biztositsuk
szamodra.

A kivdlasztasi és kdlcsonzési folyamatok gordilékenységét
a dedikalt Key Account Managerek (tandcsadok) és
munkatgyért felel6s kollégak biztositjak.

Azért, hogy a legmegfeleldbb jeldlteket prezentalhassuk,
tandcsadoink szakterlletekre specializalodnak, igy
szakértéi lesznek az adott pozicioknak. Feladatuk a

Try & Hire

A munkaeré-kolcsdnzés kivald megoldas, ha szeretnél
megbizonyosodni a munkavallalé képességeirdl,
mieldtt sajat dllomanyodban véglegesitenéd 6t. Try

& Hire szolgaltatasunkkal kénnyedén csdkkentheted
vallalatod fluktuacios ratajat, hiszen 100%-ig

biztos lehetsz abban, hogy végll a legmegfelel6bb
munkavallalokat alkalmazod. Try & Hire megoldasunkat
dltalaban 6-12 hénapos idétartamra javasoljuk, mely
id6szak alatt a kdlcsdnzoétt munkavallald a Hays
payroll-ja alatt van és mi feleliink mindennemd
bérszamfejtéssel kapcsolatos adminisztracidért.

Létszamstop

Amennyiben megndévekedett az igény az Uj emberi
eréforrasra, azonban a létszamtervezésnél ezzel
nem szamoltdl, nem kaptal engedélyt, a munkaerd-
kolcsdnzés tokéletes alternativat nyujt, nemcsak
egy atmeneti idészakra, de akar hosszabb tavu
foglalkoztatasi formaban is.

pozicio felvételétél, a megfeleld jeldltek felkutatdsan,
interjuztatdsan keresztil a kivalasztott pdlyazé ajanlatanak
kiadasaig mindent lefed. Szem elétt tartjuk a stratégiai
tervezést, az idedlis kezdési datumot, valamint a
kivalasztdsi folyamat atlagos iddigényét, ami mellett
folyamatosan tdjékoztatunk a piaci tendencidkrdl, a keresés
eredményérél és ennek megfeleléen javaslatokat is teszink,
hogy a legalkalmasabb jel6ltek keriljenek alkalmazasba a
pozicidkra.

A munkaeré-kdlcsonzésre specializalédott adminisztracids
csapat latja el a munkaviszonnyal kapcsolatos feladatokat
a beléptetéstdl a kiléptetésig, illetve a teljes munkaviszony
alatt. Feladatuk a munkavallaldkkal, partnercégeinkkel
vald napi szintl kapcsolattartds, segitségnyuijtas, belsd
folyamatok koordindlasa, havi riportélasa. Ok felel6sek

a bérszamfejés eldékészitéséért, valamint a jelenléti

ivek, cafeteria, egyéb bérelemekhez kapcsolddd adatok
régzitéséért, moédositasadért.

Bérszamfejtési szolgaltatas

Munkaerd-kolcsdnzési szolgaltatdsunk soran a
munkavallalé a Hays allomanyaban szerepel és

a kolcsonbeado felel a HR folyamatokért is. igy

tobb fokuszt helyezhetsz a stratégiai és belsé
fejlesztésekre, valamint tehermentesitheted sajat HR
csapatodat is. Munkaer6-kolcsdnzésre specializalddott
adminisztracios csapatunk teljes kord szolgaltatast
nyujt a toborzas utani teendékben - az altalad
toborzott munkavallalékra vonatkozoéan is.

HR adminisztracio

Kolcsonzott munkavallalok alkalmazasaval id6t

és pénzt takarithatsz meg céged szamara. A

Hays munkaer6-kdlcsénzési csapata latja el a
munkaviszonnyal kapcsolatos adminisztracios,
bérszamfejtési feladatokat, ki- és beléptetést, a
jelenléti ivek, szabadsagok kezelését és a bérek
kifizetését. Ezaltal vallalatod HR csapata nagyobb
fokuszt helyezhet a stratégiai és belso fejlesztésekre.
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SZERVEZD KI A TOBORZASOD

A toborzasi folyamatok kiszervezésével a vallalatok atadjak a munkaer6felvételtk

egy részét vagy egészét egy szakértd toborzasi szolgaltaténak. A Hays Recruitment
Process Outsourcing (RPO) megoldasaval gyorsan és hatékonyan érheted el

a legmegfelel6bb szakembereket, akar nagy volumenben. A Hays specializalt toborzadi
a HR csapatodhoz csatlakozva és annak szerves részeként mikddnek. Az RPO
szolgaltatas elényeivel kiemelkedik a klasszikus Ugyndkségi toborzasi megoldasok
k6zUl, alkalmazasa viszont csak meghatarozott esetekben javasolt, amelyhez eldzetes

konzultacio szukséges.

Mikor vedd igénybe az RPO megoldast?

Szamos vallalat szembesil azzal a kihivassal, hogy révid
idén belll jelentds Iétszamndvekedést kell elérnie, amire
egyrészt a belsé toborzdsi csapatanak kapacitasa nem
elegendd, masrészt az igynodkségi toborzas nagy volumen
esetén kifejezetten draga lehet amellett, hogy exkluzivitas
nélkdl nem lehet kelléen, egy cégre fokuszalt a toborzasi
projekt.

A toborzas kiszervezése holisztikus megoldast nyujt

a munkaeréfelvételi projektek jelentette nehézségekre.
A Hays RPO szolgdltatdsa egyszerre biztosit szakértd
toborzoi eréforrast, bizonyitottan sikeres toborzasi-
kivdlasztdsi médszertant és a technoldgiat a projekted
sikeréhez.

Hogyan miikodik?

Az RPO megbizasok mérete és dsszetétele minden esetben
a projekttdl, az adott cég munkaer6-igényétdl fligg. A Hays
RPO szolgdltatdsaval a toborzas-kivalasztds menedzselése
mellett tandcsot adunk mind a HR csapatodnak, mind
pedig a szakmai vezetdidnek a folyamatokkal, bérszintekkel
és piaci viszonyokkal kapcsolatban, hogy naprakész és
versenyképes HR stratégiat épithess.

A Hays dedikalt toborzasi szaktanacsadoi idejik 100
szdazalékaban a projekteden dolgoznak és a véllalatod
nevében szélitjdk meg a jeldlteket. Igény szerint

a munkaltatéi markad épitésében is segitlink. Személyre
szabott akciotervvel és célzott marketing aktivitdsokkal
tdmogatunk, hogy minél elénydsebben jelenhess meg

a munkaerdpiacon, illetve megfelelé Gzenetekkel,

a megfelel6 csatorndkon érd el a szakembereket.

A toborzasi folyamatok [épései mérheték, kimutatjuk

a kivalasztasban esetlegesen felmerilé problémakat,
optimalizalasra szoruldé pontokat, és elére tudjuk tervezni
az eredményeket.

A koltséghatékonysdg mellett az RPO szolgaltatas
legnagyobb elénye, hogy azonnali megoldast nyujt, magas
szinvonalon és barmikor médosithatd vagy visszamondhatd
- szemben a belsé toborzasi csapat bévitésével, amely
esetében a vallalatok idét veszitenek a megfeleld

jeloltek kivalasztdsdval, azok felmondasi idejével, illetve
betanitasaval.

Az RPO keretében specializalt toborzdsi szakértéket
dedikdlunk a projektedre, akik kiterjedt és személyes
kapcsolatrendszerrel rendelkeznek az adott iparagban,
valamint a belsé adatbazisunkban tobb tizezer jeldltet
érhetnek el. A felfutdsi fazis végén a megndvelt belsd
toborzé csapat mar nem lesz indokolt, réadasul az
RPO modell esetén jelentés hirdetési kdltségeket is
megsporolhatsz.

Miért egyedi a piacon?

A Hays RPO szolgaltatas legnagyobb elénye
szaktandcsadoink széles kor( tapasztalatdban rejlik. A Hays
globalis elérését helyi szakértelemmel kombinaljuk, amely
révén célzottan és hozzaérté médon tudjuk megszdlitani

a relevdns jeldlteket.

Az RPO projektek kifutdsa eltérd lehet. Végeztink és
jelenleg is végzliink harom honapostdl négy-o6t évet feldleld
projekteket. Egyes RPO megbizasaink tdbb szaz szakember
toborzasat és kivalasztasat, illetve teljesen uj technoldgiai
hub-ok felépitését foglalta magdban. Jellemz&en olyan
ipardgakat szolgdlunk ki, ahol a jeldltek felkutatdsa kihivast
jelent, mint példaul a technoldgiai szektor, az épitbipar
vagy mérnoki és gyartasi terlletek.

A kiszervezett toborzasban szerzett tobb éves
tapasztalatunk, kidolgozott projektmenedzsment
folyamataink és bizonyitott kiszolgald technoldgidnk révén
készen allunk, hogy az RPO megoldasunkat mihamarabb
a te toborzasod szolgalataba allitsuk.
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HR SZOLGALTATASOK

Bérfelmérés

Erdekel, milyen bérsavokkal szdmolnak a versenytarsaid?
Szeretnéd megtudni, mivel érheted el a legjobb
szakembereket a szegmensedben? Naprakész akarsz
lenni a munkaerdpiaci valtozasokrol? A Hays bérfelmérés
szolgaltatasa a megoldas mind erre.

Egyedi piaci felmérésiink révén részletes betekintést
nyerhetsz az aktualis iparagi trendekbe, és informalt
dontéseket hozhatsz a HR stratégidd kidolgozasahoz. A
Hays bérfelmérési riportokat teljes mértékben személyre
szabottan készitjuk. Ennek megfeleléen célzottan és
részletesen elemezzik az adott szektorban elérhetd
alapfizetéseket, bédnuszokat és juttatasi elemeket.

A riport segitségével nagy pontossaggal hasonlithatod
Ossze a sajat és a versenytdrsaid munkaltatoi ajanlatait.
A felmérés opcionadlisan tartalmazhat egy altaldnos
piaci korképet vagy akar egy részletesebb, mélységi
szektorelemzést.

A felméréseinkhez a tébb mint 40.000 jeldltet tartalmazoé
adatbazisunkat hasznaljuk alapul. Emellett sok esetben
direkt megkereséssel, kdzvetlen a jeldltektél gydjtjik be a
szlUkséges informacidkat.

A piacon jelen [évé hasonld szolgaltatasok jellemzden csak
adatbazis-hozzaférést biztositanak, amely nem feltétlen
tartalmaz naprakész adatokat, és sokszor nehéz értelmezni,
hogy az adott pozicié elnevezés mennyire jelenti ugyanazt
mas cégeknél. Ezzel szemben a Hays bérfelmérés keretében
teljes mértékben az adott partnernél |évé pozicidkat
vizsgaljuk meg a megfelel6 piaci kontextusban. Tovabba
segitlink értelmezni, hasznosithatd informaciova alakitani

a felmérési adatokat, amely révén naprakész HR stratégiat
épithetsz.

Gondoskodd elbocsatas

A [étszamleépités nem feltétlen jelenti a munkaviszony
puszta megszintetését. Gondoskodhatsz a munkavallaléid
karrierjérdél akkor is, ha nem tudod 6ket tovabb
foglalkoztatni. Segits nekik megtervezni a kdvetkezé lépést,
és épits pozitiv, gondoskodd munkaltatoi képet!

A Hays 1, 3 vagy 6 honapos gondoskodd programmal
tdmogatja az elbocsatott munkavallalokat, hogy

minél zokkendmentesebb legyen a munkaerdpiacra

torténd visszatérésik. A program keretében minden
munkavallaléval egyéni vagy csoportos Gléseket szerveziink
online vagy személyesen.

Ezeken az Uléseken atfogd képet adunk nekik az aktualis
piaci trendekrdl, tanacsot adunk az allaskereséshez

az aktudlis piaci viszonyok fényében, és felkészitjuk
6ket, hogy mely csatornakon és milyen médon tudnak

leghatékonyabban Uj allast taladlni és palyazni. Emellett
atnézzik a munkavallalok dnéletrajzat és segitlink az
aktualis trendekhez illeszkedden frissiteni azt. Az Glések
pedig egy prébainterjuval zarulnak.

Toborzécégként nagy elénylink, hogy sok alldskeresé
szamara tudunk aktualis allaslehetéségeket kinalni, igy a
program végén akar mar azonnal tudnak palyazni egy Uj
lehetéségre és kamatoztathatjdk a télink megszerezett
tuddst. Ha nem sikertl egybdl érdekes lehetdséget talalni
a munkavallalénak, a Hays szaktandcsaddja a program
elvégzése utdn is rendszeresen tartja a kapcsolatot vele és
Ujabb nyitott pozicidkat ajanl neki.

Ertékel6 és fejleszt6 kézpont

Biztosra akarsz menni, hogy a legmegfelelébb jeldltet
valasztod? A Hays értékeld és fejlesztd kdzpont
szolgaltatasa tesztek, kérdbivek és pszichometrikus
eszkdzok alkalmazasaval segit felmérni és pontosabban
értékelni a palydzok kompetenciait.

Az értékeld kdzpont (Assessment Centre - AC) keretében
a partnertink altal megjelolt kompetencidkat vizsgaljuk
személyre szabott feladatok segitségével. Az AC lehet
egyéni vagy csoportos. Egyéni AC esetén is részt vesznek
a jeldltek csoportos feladatokban, de ilyenkor a tdbbi
palyazé szerepét egy-egy Hays tanacsado veszi at, igy a
medgfigyelés teljes mértékben a jeldltre 6sszpontosul.

A feladatokat kérés esetén kildénb6zd nemzetkdzi
szabvanyok altal elfogadott tesztekkel és kérddivekkel
tudjuk tdmogatni a még pontosabb eredményért. A
feladatok teljes mértékben egyedileg készllnek, igy valds
szitudciokban lehet a jeldlteket vizsgalni.

Ez a szolgaltatas elsésorban partnereink felsévezetdi
kivdlasztasat tdmogatja, de mas terlletekre, pozicidkra is
kénnyen adaptalhatd.
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ROLUNK

Hays Magyarorszag

A magyar piacon megszerzett tébb mint 15 éves
tapasztalatunkkal biszkék vagyunk arra, hogy az orszag

egyik vezetd munkaeré-kozvetitd és toborzé cége lehetlink.

A Hays Magyarorszag a Hays Group tagja, amely vilagelsd

a szakembertoborzas és egyéb HR szolgaltatasok tertletén.

15
14
100+

Hogyan segithetiink

Cégek ezreit tamogatjuk személyre szabott allando,
munkaeré-kolcsdnzési vagy szerzddéses alapon torténd
toborzasi szolgaltatasainkkal, tébb mint tiz kilonb6zé
szaktertleten. Emellett rugalmas megoldasokat is ajanlunk,
mint példaul a toborzasi folyamat kiszervezése (Recruitment
Process Outsourcing). Tovabba tandcsadasi és HR
szolgaltatasaink lehet6vé teszik a vallalatok szamara, hogy
jOv6allo tehetségvonzo stratégiat épitsenek ki.

981
98
29

A szolgdltatasainkkal kapcsolatos tovabbi informacioért fordulj

Katona Tibor kollégankhoz a

e-mail cimen.

A fizetésekkel és a toborzasi trendekkel kapcsolatos tovabbi

informacidkért irj nekiink a

e-mail cimre.
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LEPJ KAPCSOLATBA VELUNK

Budapest
Szabadsag tér 7.
Bank Center
1054

+36 15012400
hungary@hays.hu

Ha tovabbi informaciora van sziikséged arrél, hogy
hogyan segithetjiik szolgaltatasainkkal a toborzasi
stratégiad, latogass el a oldalra.

m Hays
n Hays Hungary

hays_hungary
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