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GASPAR ATTILA-REIZER BALAZS

Ujabb hozzdaszolas az ismét elmaradt
minimalbérvitahoz

Ebben a tanulmanyban a szimunkra elérhetd legfrissebb, 2021. majusi jarulékfize-
tési adatok alapjan kovetkeztettiink a 2022. évi minimalbér-emelés virhatd hatdsa-
ira. Az adatok alapjdn ugy sejtjiik, hogy a minimalbér-emelés féként a kisvalla-
latokat és a szakképzettséget nem igényl6 munkakoroket érinti, igy az aggregalt
adatok vizsgalata nem elegendé a minimalbér-emelés hatdsainak vizsgalatahoz.
Kutatasunk alapjan nem latjuk jelét, hogy a minimalbér melletti zsebbe fizetés széles

korii jelenség lenne, Végiil a minimalbér adéterhének csokkentése mellett érveliink.”
Journal of Economic Literature (JEL) kod: J21, J23, J31, J38.

Bevezetés

A kormany 2022-ben 200 ezer forintra emelte a minimalbért az el6z6 évi 167 400
forintrdl. Ez 20 szazalékos emelést jelentett, ami a 2021. évi 5 szazalékos inflacidhoz
képest mar-mar radikalisnak t{int, és nagyvonaltisagaban csak a 2000 és 2002 kozti,
100 szdzalékos emeléshez volt mérhetd,

A husz évvel ezel6tti és a friss minimalbér-emelés kozt két tovabbi parhuzam is
felfedezhet6. A 2000. évi minimdlbér-emeléshez hasonldéan (Cserpes-Pap [2008])
a kormdany 2022-ben is azzal érvelt, hogy a minimalbér-emelés az alacsony jove-
delmt haztartasok tdmogatasat célozza, mert ,,a magyar csaladok igy fognak része-
siilni a gazdaségi nvekedés eredményeib6l”,' mig ellenzéki vélemények szerint
a minimalbér-emelés pusztan kampdanycélokat szolgalt (Fazekas [2021]). A masik

* A szerz8k készonetet mondanak Biré Anikénak és az anonim lektornak az értékes javaslataikért
és a KRTK Adatbankjanak az adatbazis rendelkezésiikre bocsatasaért. A szerzék emellett hélaval tar-
toznak Koll6 Janosnak, akinek korabbi, minimalbérrel kapcsolatos tanulmanyai jelentds hatést gyako-
roltak rajuk, és e tanulmany megirasara 6szt6nozték éket.

! https://kormany.hu/hirek/200-ezer-forintra-emeljuk-a-minimalbert.
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hasonlésag, hogy a minimalbér-emelést egyik esetben sem el6zték meg nyilvanosan
elérhetd el6zetes szamitasok. A szakmai ertekeles fokent makrogazdasagi mutatokra

f. a7 elosztasi hatasok figvelembevetele nelkul (Portfolio 120211).

Véleményiink szerint a minimalbér jelentGs emelése megvaltoztatja az egyes tarsa-
dalmi csoportok relativ jovedelmét és foglalkoztatasi lehetGségeit, igy a minimalbér-
emelés hatasainak vizsgalata nem lehetséges pusztan makrogazdasagi mutatok alapjan.
Példaul a netté minimalbér névekedése novelheti az alacsony jovedelmiiek munkaki-
nalatat, azaz korabban inaktiv munkavallalok a minimalbér-emelés hatasara be akar-

hatnak 1épni a munkaerépiacra (Benczur és szerzbtdrsai [2018]). Ezzel szemben a mini-

malbér-emelés csokkentheti a munkakeresletet, mivel a magasabb minimalbér mellett
egyes alacsony termelékenységii munkavallalok alkalmazasa veszteségessé valik, igy
a minimalbér-emelés elbocsatasokhoz vezethet (Kol [2001]).

Hasonlo modon egy jelentés minimalbér-emeles a gazdasag fehéredésére is hatas-

sal lehet. Egyrészt a magasabb minimalbér miatt tobb adot kénytelen fizetni az a cég,

“amely korabban a bér egy részét zsebbe fizette. Masrészt az is lehetséges, hogy a mini-
malbér-emelés hatasara az ilyen sziirkefoglalkoztatas teljesen feketévé valik, ami kart
okoz az addszabalyokat betart6 versenytarsaknak, a munkavallaloknak és a koltség-
vetésnek is (Elek és szerzdtdrsai [2009]).

A 2022. évi minimalbér-emelés mikroadatokkal torténd vizsgalata akkor is fontos
tanulsagokkal szolgdlhat, ha a decemberre 25 szazalékra n6vé inflicid mellett mér
nem is tiinik olyan jelentdsnek. Egyrészt szamitasaink szerint a minimalber-emelés
a munkavallalok 9 szazalékat érintette, igy a fentiekben targyalt mechanizmusok
jelentos befolyast gyakorolhattak a munkaerépiacra. Ezenkiviil egy ilyen mérték
minimalbér-emelés bérfeltorlodast okozhat azok korében, akik 2021-ben kevéssel
200 ezer forint folott kerestek (Harasztosi-Lindner [2019]).> Mésrészt, ha a gazda-
sagi novekedés a kovetkez6 években lelassul, és a magas inflacié miatt am
minimalbér-emelesek felgyorsulnak, akkor lehetseéges, hogy a minimalber-emelesek
a kovetkez6 években is a munkavallalok jelent6s részét fogjak érinteni.

Ebben a tanulmanyban a szamunkra elerheto legtrissebb, 2021. majusi mikro-
adatok segitségével szeretnénk felhivni a tigyelmet a 2022. évi minimalbér-emelés
két varhato hatasara. Az egyik, hogy a minimalbér-emelés hatasa nagyon koncent-
ralt: f6ként az alacsony végzettséget igénylo munkakoroket és a kisvallalkozasokat
erinti, mig a tarsadalom tobbségére nem gyakorol érdemi betolyast. Ez az ered-
mény azért fontos, mert a minimalbér-emelés e csoportok korében foglalkoztatas-
vesztéssel fenyeget.

A masik, hogy a minimalbér-emelés véleménytink szerint nem fog jelentds hatdst
gyakorolni a foglalkoztatas fehéredésére. Mivel nem tudjuk kozvetleniil megfigyelni
a minimalbér melletti zsebbe fizetést, ezért allitasainkat kozvetett zsebbe fize-
tési indikdtorokra épitjiik. E mutatok alapjan a minimalbér melletti zsebbe fizetés
kevésbé jelentds, mint a 2000-es években volt (Elek és szerzdtdrsai [2009]). A leg-
valdszinlibb magyarazatunk erre a jelenségre az, hogy a részmunkaidds és katas

® A bérfeltorlodas vizsgélata csak 2022. évi adatokkal lenne lehetséges, igy tanulmdnyunkban ezt
nem tudjuk vizsgalni.
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foglalkoztatas jelentés mértékben kiszoritotta a korabban gyakori minimalbérre
bejelentés melletti zsebbe fizetést.’

A nemzetkozi szakirodalomban a minimalbér foglalkoztatasi hatasai az
egyik legalaposabban kutatott és legvitatottabb témakdr (lasd Manning [2021],
Neumark-Shirley [2022] irodalom-&sszefoglaldit). Magyarorszagon a minimal-
bér foglalkoztatasi hatasait f6ként a 2000 és 2002 kozotti emelések kapesan vizs-
galtak (Koll6 [2001], Kertesi-Koll6 [2004], Elek és szerzdtdrsai [2009], Harasztosi-
Lindner [2019]), mig a minimalbér melletti zsebbe fizetés vizsgalatahoz a 2006-0s
kétszeres minimalbérszabalyt hasznaltak korabban (Elek és szerzétdrsai [2012],
Biré6 és szerzdtdrsai [2022]). Legjobb tudomasunk szerint a késébbi minimalbér-
emeléseket részletes, egyéni szintli bér- és foglalkoztatdsi adatokkal nem vizs-
galta a szakirodalom. Tanulmanyunk hozzdadott értéke a szakirodalomhoz, hogy
ajelenleg elérhetd legfrissebb mikroadatokkal probalja felmérnia 2022. évi mini-
malbér-emelés lehetséges kovetkezményeit.

A tanulmanyunkban roviden bemutatjuk, hogy a minimalbér-emelés milyen mér-
tékben érinti a munkavéllalokat véllalatméret és foglalkozastipus szerint. Ezutan leiro
statisztikdkkal szemléltetjitk az addelkeriilés nagysdganak hozzavetSleges mértékét.
Végiil az eredmények alapjan levonjuk addpolitikai kovetkeztetéseinket.

Adatok

Tanulmanyunkban a NAV jarulékfizetési adatait hasznaljuk, hogy bemutassuk
a kiilonboz6 csoportokra gyakorolt mechanikus hatasokat. Adatbdzisunk 2021.
majus honapra tartalmazza minden munkavallal6 bevallott jovedelmét, a foglalkoz-
tatas tipusat (teljes vagy részmunkaidds), a foglalkozas jellegét (négyjegyt FEOR) és

amunkavallalo munkahelyének (vagy munkahelyeinek) anonim vallalatiazonositojat
(azonositoit). Igy meg tudjuk Figyelni, hogy a munkavallal6 kikkel dolgozik egyiitt, de
ezeken kiviil mas véllalati jellemz6t nem tartalmaz az adatbazis. A rendelkezésiinkre
allé adatbazis legnagyobb hatranya, hogy nem tudjuk megfigyelni az egyéni véllalko-
zbkat, igy azokat sem, akik katas alvallalkozokent valojaban alkalmazotti tevekenyse-
get folytattak. Ez azért okoz jelentds problémat, mert nagyon sokan valasztjak ezeket
“az addzasi formékat, hogy elkeriilhessék a minimalbér adéterhét.' Emellett az adat-
bazis nem tartalmaz informaciot a munkavallalo lakohelyérdl és életkorardl, igy nem
tudunk teriileti vagy kor szerinti kiilonbségeket vizsgalni.
Az 1. dbra a 200 ezer forint alatti keresetek hisztogramjat mutatja 2021 majusa-
ban. A két kicsticsosodé érték a kozfoglalkoztatottak 2021-ben érvényes bérénél
(85 ezer forint), illetve a minimalbér 2021. évi szintjénél (167 400 forint) lathato.

* Adataink a kisadéz6 vallalkozasok tételes adéjanak (kata) meglepetésszerti, 2022. juliusi kiveze-
tése elStti idészakra vonatkoznak - ez utobbi hatdsanak elemzése tilmutat a tanulmanyunk keretein.
* Nem értiink egyet a kormany értékelésével, hogy az ezeket az adéformakat valasztok bujtatottan
foglalkoztatott addcsalok (Rényi [2022]). Véleményiink szerint ezen ado6formak elterjedése csak annyit
jelent, hogy a munkavallalok alkalmazkodnak a kormany 4ltal kinalt ad66sztonz6khoz. Ez akkor is
igy van, ha ezek az adénemek sulyos torzitasokat és igazsdgtalansagokat okoznak az adérendszerben.
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A vizsgalt honapban a munkavallalok 9 szdzaléka kapott olyan bruttd bért, amely
a 2022. évi minimalbér szintje alatt, de a 2021. évi minimalbér szintje felett volt.
Ebben a tanulmanyban veliik foglalkozunk. Az ennél is kevesebbet keres6knek
anagyobbik része kozfoglalkoztatott, a kisebbik részérdl viszont nem tudjuk, hogy
adathiba vagy a szabalyok be nem tartdsa miatt latjuk ilyen alacsonynak a kerese-
tiiket, ezért 6ket kizarjuk a mintabol.

1. dbra
A havi 200 ezer forintnal kevesebbet keres6k béreloszlasa a teljes munkaidében
foglalkoztatottak korében, 2021. majus
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Mely vallalatokat érinti a minimalbér-emelés?

A 2. dbrdn azt mutatjuk meg, hogy a foglalkoztatotti létszambol szamolt egyes val-
lalatméret-kategériakban mekkora az érintettek aranya (vagyis a 200 ezer forintnal
kevesebbet keresék ardnya a teljes munkaidében foglalkoztatottak kozott). A valla-
latokat ehhez négy kategdriaba soroltuk: mikrovallalatok (5-nél kevesebb teljes mun-
kaidés alkalmazottal), kisvallalatok (5-49 alkalmazott), kozépvallalatok (50-249

alkalmazott), illetve nagyvallalatok (250 va% tobb alkalmazott). A vizsgalt honap-
ban a vallalatok 70,05 szazaleka a mikrovallalati, 26,60 szazaléka a kisvallalati, 2,71
szazaléka a kozépvallalati, 0,65 szazaléka pedig a nagyvallalti kategéridba tartozott.
Ugyanakkor a munkavéllalok 9 szazalékat foglalkoztatta mikrovallakozas, 26 szaza-
lékat kisvallalat, 20 szazalékat kozépvallalat és majdnem felét (45 szazalék) a nagyval-
lalati méretkategdridba tartozo vallalat. (Az érintetteknek az egyes vallalatcsoporto-

kon beliili aranyat és a minimalbér-emelés nemzetgazdasagi tobbletterhének vélla-
latcsoportonkénti megoszlasat lasd a Fiiggelék F1. tabldzatdban.)
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2. dbra
Milyen vallalatoknal dolgoznak az érintettek (a havi 200 ezer forintnal kevesebbet keresék)?

25

20

15 A

10 A

Villalat-

0 ! ! ! méret

Mikro (<5) Kis (5-49) Kozép (50-249) Nagy (250+)

Az értintettek ardnya a véllalatokndl atlagosann (sz4zalék)

Az abran jollathato, hogy a minimalbér-emelés altal érintettek aranya a vallalat mére-
tével ardanyosan csokken. Mig az 6tnél kevesebbet foglalkoztaté mikrovallalatok koré-
ben az érintettek arénza 22 szézaléki a kisvallalatoknal (5-49 f6) mar csak 16 szaza-
1€k, a kozépvallalatoknal (50-249 {6) 9 szdzalék, mig a nagvvallalatoknal (legalabb
250 munkavallalo) alig 5 szazalék. Vagyis minél kisebb egy vallalat, a dolgozdinak
anndl nagyobb részet erinti a minimalbér-emelés.

Ezt kovetéen kiszamoltuk azt is, hogyan oszlik meg a minimalbér-emelés
nemzetgazdasagi tobbletterhe a véllalatok kozott. Ehhez el6szor kiszamoltuk
minden egyes teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalé elmaradasat
a2022. évi minimalbért6l 2021-ben (ha volt ilyen), majd 6sszegeztiik a kiillonbo-
zeteket a teljes mintdban. Minden egyéb valtozatlansaga mellett ennyibe keriilt
volna a magyarorszagi vallalatoknak, ha a 2022. évi minimalbér szintjén kellett
volna alkalmazniuk a dolgozéikat 2021 ugyanazon hénapjaban. Ezt 6sszegeztitk
vallalatméret-kategorianként, majd megnéztiik, hogy a teljes teher hany szaza-
1ékat viseli egy-egy csoport. Az eredmény a 3. dbrdn lathatd. A kép valamelyest
valtozott: az Osszteher legnagyobb részét tovabbra is a mikro- és kisvallalatok
viselik, viszont a két csoport helyet cserél a sorrendben. A kisvéllalatokra a nem-

zetgazdasagi teher tobb mint 40 szdzaléka jut, mig a mikrovallalatokra ,,csak”

mintegy 27 szdzaléka. Mindazonaltal ez a két csoport viseli a teljes nemzetgaz-
dasagi 0sszteher kétharmadat.

Termeszetesen az sem mindegy, hogy a kifizetend6 4j bértomeg hogyan aranylik az
eddig fizetetthez a vallalatkategorian belul. Ezt megvizsgalando minden egyes valla-
latnal kiszamoltuk, hogy a teljes munkaidoben, 200 ezer forint alatt foglalkoztatottak
bérének 200 ezer forintra emelése szazalékosan mekkora novekedést jelent, majd ezt
atlagoltuk vallalatméret-kategorianként. Ezt a 4. dbra szemlélteti.
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3. dbra
A minimalbér-emelés nemzetgazdasagi tobbletterhe

40

30 A

20 A

10 A

A csoportra jutd Osszteher (szazalék)

Mikro (<5) Kis (5-49) Koézép (50-249) Nagy (250+)

4. dbra
Atlagos tehernévekedés a sajat, kordbbi bértdmeghez képest

4_

Atlagos teherndvekedés (szazalék)
N

0 T T T

Mikro (<5) Kis (5-49) Kozép (50-249) Nagy (250+)

Vallalat-
méret

Vallalat-
méret

Ismét a mikro- és kisvallalatok azok, amelyeknek a legnagyobb kihivast jelenti a bér-
teher novekedése. A mikrovallalatok esetében ez mintegy 4 szazalékos emelkedésnek

felel meg (hiszen a munkavallalok mintegy 22 szdzalékdnak nd a fizetése legfeljebb

20 szazalékkal). A kisvallalatokndl a tehernovekedés koriilbelul dtlagosan 2 szdzalék,
mig a fennmarad¢ vallalatoknal egy szazalék alatt marad, a nagyvallalatoknal a bér-

emelés elhanyagolhat6 méretd.



gylaj
Téglalap

gylaj
Téglalap

gylaj
Téglalap

gylaj
Téglalap

gylaj
Téglalap

gylaj
Téglalap


UJABB HOZZASZOLAS AZ ISMET ELMARADT... | 371

A fentiek tanulsaga, hogy a nagyobb, termelékenyebb véllalatok mar jéval a mini-
malbér felett fizetik alkalmazottaikat, igy a tehernovekedés oroszlanrészét a kisebb,
kevésbé termelékeny vallalatok kénytelenek megfizetni.

Mely foglalkozasokat érinti a minimdlbér-emelés?

Hogy kiket érint a minimalbér-emelés, azt munkavallaléi oldalrdl is érdemes meg-
kozeliteni. Mivel az iskolai végzettségrol nincs informacionk ebben az adatbazis-
ban, ezért csak a FEOR-kdd alapjan tudjuk vizsgalni, hogy milyen tipust munka-
vallalokat érintett a minimalber-emelés. Az attekinthet8ség kedvéért az 5. dbrdn
egyjegyt foglalkozaskategdrianként vizsgaltuk a minimalbér-emelés éltal érintett
munkavallalok aranyat. Nem meglepé méodon a kozigazgatdsi vezetok, menedzse-
rek és egyéb diplomds munkakort betolték kozott nagyon alacsony a minimalbért
keresék aranya. Ezekben a munkakorokben a munkavéllalok kevesebb mint 5 sza-
zaléka keresett tavaly majusban 200 ezer forintnal kevesebbet. Ezzel szemben minél
inkabb csokken a foglalkozas képességigénye, anndl nagyobb lesz a minimalbér-
emelés altal érintett munkavallalok ardnya. A nemzetgazdasagi atlagos 9 szazalékot

csak a mezdgazdaségi foglalkozdsokban (19,9 szazalék) és a szakképzettséget nem
igényl6 foglalkozasokban (51,2 szazalék) haladja meg azok aranya, akiknek bére

nem érte el a 200 ezer forintot. Ez alapjan azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy
a minimalber-emeles nemcsak a kisvallalkozdsokat, hanem az alacsony képesség-
igényt 4llasokat is nagyon jelentds mértékben érinti.

5. dbra
A minimalbér-emelés hatasa foglalkozaskategorianként

Kozigazgatasi vezet6k

Menedzserek

Diplomas munkakorék

Technikusok

Irodai foglalkoztatottak

Szolgaltatasi foglalkoztatottak
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A minimalbér-emelés annal inkabb veszélyezteti az allasokat, minél inkabb kon-
centraltan helyezkednek el a gazdasagban a leendo minimalbert kereso munkaval-
lalok. Azaz, ha szakképzetlen munkavallalok egyenletesen oszlanak meg a cégek
kozott, akkor feltételezhetéen kénnyebben tudjak a munkaadok kifizetni a maga-
sabb munkabért. Ezzel szemben, ha a szakképzetlen munkavallalok kevés szamu
cégben szegregalva dolgoznak, akkor a munkaadok szamdra a minimalbér-emelés
nagyobb terhet jelenthet.

A fentiek alapjan a 6. dbra a) és b) részén az alacsony bérti foglalkozasok cégek
kozotti szegregacidjat vizsgaljuk. Mindkét abran haromjegytt FEOR-kdodokat abra-
zolunk.” Az abra a) része az 6sszes megfigyelést mutatja, mig a b) részében rdko-
zelitiink a pontfelhé azon részére, amely az els6 abran nem kivehetd. A vizszintes
tengely azt mutatja, hogy az adott FEOR-kédhoz tartozé munkavallalok hany sza-
zalékat érinti a minimalbér-emelés. A fiigg6leges tengely azt mutatja, hogy az adott
FEOR-kédhoz tartozé munkavallalé munkahelyén atlagosan mennyi az érintett.
Minél magasabban van egy kor, annal jobban érinti az adott FEOR-kodu ember tipi-
kus munkahelyét a minimalbér-emelés; minél inkabb jobbra talalhatd, annal inkabb
érinti magat a foglalkozast. Minél inkabb jobbra és ugyanakkor fenn van egy foglal-
kozas, anndl inkabb szegregalédnak a minimalbér-emelés altal érintettek az adott
foglalkozasba, illetve munkahelyeikre.

Tekintsiink két példat! A 751-es FEOR-kodu munkavallaloknak (épitémesterek)
mindossze 5 szazaléka érintett a minimalbér-emelésben, viszont 6k olyan munkahe-
lyeken dolgoznak, ahol a munkavallalok mintegy 20 szazaléka érintett. Ezzel szem-
ben az egyszeru épitéipari foglalkozastiak (FEOR-kdd: 932) a masodik legnagyobb
érintettségi aranyt mutatjak (60 szazalék), viszont a munkahelyiikon a dolgozdk alig
tobb, mint 40 szazaléka érintett.

Altaldban a legnagyobb szegregacié két nagy teriileten jelenik meg. Egyik a szak-
képzettséget nem igénylé foglalkozasok teriilete: a mar emlitett épitéiparban dol-
gozok (FEOR-kod: 932) mellett a mezogazdasagban (FEOR-kod: 933) es a takari-
tasi (FEOR-kod: 911), egyéb szolgaltatasi és szallitasi teriileten dolgozdk (FEOR-
kdd: 923), egyszer( ipari tevékenységet végzék (FEOR-kdd: 931) esetében. A mésik
érdekes mddon a kultura és a sport teriilete, ahol a fels6foku végzettséget igényld
muvészeti, kulturalis vagy sporthoz kapcsolodo tevékenységet végzék (FEOR-kdd:
271, 272) és a fels6foku végzettséget nem igényl6 hasonlo foglalkozasok (FEOR-kdd:
371, 372) esetében nagyon magas a szegregacié aranya. Kiilonés modon az utébbi
teriiletrdl jon a legszegregaltabb foglalkozascsoport (FEOR-kdd: 372, idetartoznak
példaul a fitneszedz6k). Kortikben 80 szazalék koril alakul a minimalbér-emelés
altali érintettség mindkét dimenzidja.

® A FEOR-kédok megnevezései az alibbi honlapon érheték el: https://www.ksh.hu/docs/
szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html.
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6. dbra

Mely FEOR-kdédokban csoportosulnak az érintett (minimalbért keresé) munkavallalok?

a) Osszes megfigyelés
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Mit tudunk a minimadlbérhez kapcsolddo adoelkeriilésrol?

Ertelemszertien nem figyeljiik meg kozvetleniil az addelkeriilést, azonban kereshe-
tink olyan mutatokat, amelyek alapjan azt teltetelezhetjuk, hogy a minimalberre

bejelentett munkavallalok egy része a bejelentett bére mellett ,,fekete” vagy ,sziirke”
juttatast is kap (,,zsebbe fizetve” vagy bujtatott foglalkoztatas kereteben, kisadozo-
ként beszamlazva a munkaadéjahoz).

A legfontosabb ilyen informacié az adott foglalkozasban kisad6z6i (katds) ado-
zassal foglalkoztatottak aranya lenne. A katas ad6zas szamunkra legfontosabb
tulajdonsaga az volt, hogy adéterhe lényegesen alacsonyabb volt a minimalbér
addterhénél.’ Igy ha egy foglalkozashoz nagyon sok katds munkaviszony kap-
csolddik, akkor feltételezhetjiik, hogy egy jelentds minimalbér-emelés tovabb
novelhette volna a munkaviszonyhoz képest kedvezményes adonemek terjedését
a foglalkozason beliil.”

E tanulmanyban két olyan mutatot vizsgalunk meg, amelyek alapjan azt lehet meg-
itélni, hogy mennyire jellemzd egy adott foglalkozasban a zsebbe fizetés.

Az elsé ilyen mutat6 a foglalkozason beliili atlagbért hasonlitja 6ssze a 200 ezer

forint alatt keresok aranya:/al. A szakirodalomban jol ismert stilizalt tény, hogy
a foglalkozason beliili (legdlis) béreloszlas majdnem lognormalis (Saez [2001]),

ami azt is jelenti, hogy minél magasabb az dtlagbér, anndl alacsonvabb egy fog-

lalkozason beliil a minimdlbért keres6k aranya. Ezzel szemben a zsebbe fizetés

elterjedtségére utal, ha a foglalkozas béreloszlasa kétmoduszu, azaz, ha az adott
foglalkozag esetében az atlagbér nagyon magas (az egyik modusz), kozben pedig
nagy aranyban figyeliink meg olyan embereket, akik teljes munkaidében dolgozva
200 ezer forintnal alacsonyabb Osszeget keresnek (mésodik mddusz), akkor azt fel-
tételezhetjiik, hogy a minimalbér kornyékén keres6k kozott gyakori a zsebbe fize-
tés (Kolls [2008], Reizer [2011]).

A kapcsolodé eredményeket a 7. dbrdn mutatjuk be, ahol a vizszintes tengelyen
az atlagbér logaritmusa, a fiiggbleges tengelyen a minimalbért keres6k aranya lat-
hatd. Az egyes pontok pedig a haromjegyt foglalkozasokat jelentik. Az dbran tisz-
tan latszik a fent bemutatott osszefliggés. A bal felsé sarokban képzettséget nem
igényl6 foglalkozasok vannak (FEOR-kéd: 933 - egyszerii mezégazdasagi foglalko-
zasok, FEOR-kdd: 932 - egyszerii épitdipari foglalkozasok, FEOR-kdd: 921, 923 -
egyszerl szolgaltatdo munkakorok). Ezekkel szemben nagyon sokat keresnek az
orvosok (FEOR-kod: 221), a hajoparancsnokok és a légiiranyitok (FEOR-kdd: 317),
mikozben ezekben a foglalkozasokban a minimalbért keresék aranya elenyészd.
A fentiekben bemutatott elmélet szerint ezekben a foglalkozdsokban a minimal-
bérre bejelentés melletti zsebbe fizetés nem gyakori.®

® A teljes munkaidejii kata havi adéterhe 50 ezer forint volt, mig a minimalbér teljes adéterhe 2022-
ben 93 ezer forint volt.

" Tlyen adézasi forma lehet a kata megsziintetése utdn az atalinyaddzas.

* Meglepé médon a sportolék (FEOR-kéd: 372) kozott nagyon magas a minimalbért keresk ara-
nya. A rendelkezésiinkre 4116 adatok alapjan nem tudjuk megmondani, hogy ez addelkeriilést jelent,
vagy azt, hogy a sportoldk a jovedelmiiket nem munkajévedelem cimén szerzik.
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7. dbra
Az érintett (minimalbért keresé) munkavallalok és az atlagbér foglalkozasonként
a) Osszes megfigyelés
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Az dbra azt is megmutatja, hogy nagyon kevés olyan foglalkozést taldlunk, ahol egy-

szerre magas az atlagbér és a minimalbért keresdk aranya. Ilyen kiugro értékeket csak
az abra b) részén lathatunk, ahol rakozelitiink azokra a foglalkozasokra, ahol az atlagbér
tobb mint 300 ezer forint volt. Itt kiugré értékként azonosithatunk kiilonboz6 mene-
dzseri foglalkozasokat, mint példaul a gazdasagi szervek vezet6it (FEOR-kod: 121) és
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a termelési egységek vezetdit (FEOR-kdd: 131), de ezekben a munkakorokben sem egy-
értelmt, hogy a kiugras rosszhiszemu addelkeriilést takar. Lehetséges ugyanis, hogy
e munkavallalok jovedelme f6ként osztalékbdl szarmazik.

Osszefoglalva, a 7. dbra azt mutatja, hogy ritkék azok a foglalkozésok, ahol a meg-
szerezhet0 legalis jovedelem magas, mikozben a minimalbérre bejelentés melletti
zsebbe fizetés jelentds. Ebbdl arra kovetkeztetiink, hogy a minimalbér tovabbi eme-
lése az ilyen tipust adéelkeriilést nem csokkenti érdemben.

A madsodik tipusu mérészam azt mutatja, hogy mekkora a hivatalosan részmun-
kaidében foglalkoztatottak ardnya a 2021-ben 200 ezer forint alatt keres6k aranya-
hoz képest. Bar ez a mutatd nem egyértelmiien utal addelkeriilésre, mégis sok szem-
pontbol informativ lehet. Bizonyos foglalkozasoknal egyszertien nem életszerti, hogy
nagyon nagy aranyban dolgozzanak részmunkaidében a munkavallalok, példaul az
épitSiparban és a vendéglatasban.’” Igy ha ezekben a munkakorékben nagy ardnyban
figyeliink meg minimalbér koriili fizetéseket és részmunkaidés foglalkoztatast, akkor

feltehetjiik, hogy itt a részmunkaidé gyakran azt jelenti, hogy a munkavallal6 a lega-
lisan addzott jovedelme mellett a fizetése egy részét zsebbe kapja.

Az eredményeket a 8. dbran szamszerusitjik. Meglepé modon az allatorvosok
(FEOR-kéd: 224) és a pénztarosok kozott (FEOR-kdd: 421) viszonylag magas a rész-
munkaidés foglalkoztatas. Itt feltetelezhetjiik, hogy egyes munkavallalok valéban
részmunkaidoben dolgoznak. A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan azonban nem
tudjuk megfigyelni, hogy milyen egyéb tevékenysége lehet a munkavallalonak, ami
miatt csak részmunkaidében akar dolgozni (példaul a pénztarosi munka mellett
tanul, vagy az allatorvos nyugdij vagy kisgyermekesként gyes mellett dolgozik). Ennél
meglepébb, hogy a személyi szolgéltatdsok esetében (FEOR-kod: 521 — példaul fod-
rasz, kozmetikus) és a vendéglatoipari foglalkozasokban (FEOR-kdd: 513 — példaul
pincér, szakdacs) nagyon magas a részmunkaidés foglalkoztatas.

A részmunkaido elterjedtsége kiillonosen érdekes a vendéglatoiparban, hiszen kva-
litativ beszamoldk alapjan ezekben a szektorokban viszonylag alacsony drabérért
nagyon sokat dolgoznak a munkavallalok." Mivel korabbi kutatésok is arra utalnak,
hogy ezekben a foglalkozasokban kiilonosen magas a zsebbe fizetés aranya (Elek és
szerzotdrsai [2012]), ezért feltételezhetjiik, hogy itt a részmunkaidds foglalkoztatas
gyakran azt a célt szolgdlja, hogy a zsebbe fizetés mellett csokkentse a foglalkoztatas
adoterheit. Végiil érdemes kiemelni, hogy a szakképzettséget nem igenyl6 foglalko-
zasokban (FEOR-kdd: 911 - takaritok, FEOR-kod: 922 — 4rufeltolték, rakodémun-
kasok, FEOR-kdd: 932 - egyszerii épitSipari foglalkozasok, FEOR-kdd: 933 - egy-
szerll mezdgazdasagi foglalkozasok) nagyon magas mind a teljes munkaidében
200 ezer forint alatt keres6k ardnya. mind a részmunkaiddben foglalkoztatottak

aranya. Mivel ezeknek a munkavallaloknak nagyon alacsony az alkuereje, lehetsé-

’ A hirportalok rendszeresen cikkeznek arrél, hogy a magyar vendéglatésok kevesen vannak és tal-
terheltek (14sd példéul Acs [2022]). Az Eurostat statisztikai alapjén az Uniéban 2021-ben az épitdiparban
dolgozdk hetente atlagosan 39, a vendéglatéiparban dolgozok atlagosan 36 orat dolgoztak (lasd https:/
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Hours_of_work_-_annual_statistics#How_
does_the_average_working_week_vary_across_economic_activities_and_occupations).

' Ez mér a vizsgalt idészakban, 2021-ben is igaz volt, ldsd Bozzay-Nyilas [2021].
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8. dbra

A minimalbér-emelés dltal érintett munkavallalok és a részmunkaid6 foglalkozasonként
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ges, hogy ezekben a foglalkozasokban a munkavallal6 valéjaban teljes munkaidé-
ben dolgozik, csak a munkaadé nem jelenti be teljes munkaidében foglalkoztatott-
ként. Ez a munkavallalok szamara kiilondsen hatranyos, hiszen igy alacsonyabb tap-
pénzre, munkanélkiili-ellatasra és nyugdijra lesznek jogosultak.

Mivel nem tudjuk megfigyelni a tényleges és a bejelentett munkaidé kozotti
kiilonbségeket, ezért az itt bemutatott érvelésiink jelentés mértékben feltevéseken
alapul. Ha viszont feltevéseink valoban igazak, akkor a gondolatmenetbdl egyenesen
kovetkezik, hogy ezekben a foglalkozasokban a minimalbér emelése tovabb novelheti
a részmunkaidds bejelentés melletti adoelkeriilést.

Kovetkeztetések és tarsadalompolitikai ajanlasok

Mi kovetkezik mindebbdl? A minimalbér-emelés csaknem minden tizedik teljes
allasban foglalkoztatott magyar munkavéllaléra hatassal volt, igy tarsadalompo-
litikai jelentGségét nem szabad lebecsiilni. Az altala jelentett terhek azonban kife-
jezetten egyenl6tlentiil oszlottak el a vallalati szektor kisebb és nagyobb szerepl6i
kozott. Mivel a minimélbér-emelés féként a tdrsadalmilag amuigy is marginali-

z4alt csoEortokat érinti, lehetségesi hogz az emelés miatt olzan emberek veszitik

el a munkajukat, akik késébb nagyon nehezen taldlnak Uj munkat. Ko6ll6 Janos
értékelése szerint

»[s]ok ember kis joléti nyereségét elcserélni kevés ember tragédidjara — ez nem méltanyos
eljaras” (Barotdnyi [2021]).


gylaj
Téglalap

gylaj
Téglalap

gylaj
Téglalap

gylaj
Téglalap

gylaj
Téglalap

gylaj
Téglalap


378 | GASPAR ATTILA-REIZER BALAZS

Mi nem szeretnénk allast foglalni ebben a méltanyossagi kérdésben és javasla-

tot tenni a minimalbér tdrsadalmilag optimalis szintjére. Ehelyett harom javas-
latot tesziink.
Az egyik, hogy tegyiink eréfeszitéseket a minimalbér vasarloerejének novelése
érdekében. Jelenleg erésen vitathato, hogy a minimalbér eléri-e egyaltalan a sze-
génysegi kiiszobot (Teczdr [2020]). Ez véleményiink szerint akkor is probléma
lenne, ha a minimalbért keresék jelentds része torténetesen magas jovedelmi
munkavallalokkal élne egy haztartasban, igy nem tartoznanak a legalacsonyabb
jovedelmi haztartasokban él6k kozé. A brutté minimalbér esetleges tovabbi eme-
1ése mellett mindenképpen sziikségesnek tartjuk a minimalbér adéterhének csok-
kentését, amely jelenleg Magyarorszagon az egyik legmagasabb a vildgon (Kreké
és szerzotarsai [2022]). Erre a problemara az egyik legkezenfekvobb megoldas az
adodjovairas korabban bevalt intézményének valamilyen formaban torténd vissza-
vezetése vagy a személyijovedelemadd-mentes minimalbér melletti tobbkulcsos
jovedelemadozas bevezetése lenne.

A masodik javaslatunk, hogy a dontéshozok a jelenleginél hangstlyosabb mérték-
ben vonjak be a kisvallalkozasok képviseldit, illetve a kisvallalkozasok szempontijait
a minimalbér-targyalasokba. Ez azért lenne fontos, mert a kisvallalatok az atlagosnal
lényegesen nagyobb aranyban alkalmaznak a minimalbér kérnyékén keresé6 munka-
vallalokat, mint a nagyvallalatok, ezzel szemben a minimalbér-targyalasok munka-
adoi oldaldn alulreBrezentéltak a nangéllalatokhoz kéRest (Gergely [2005]), és a szak-
szervezeti lefedettségiik is kisebb a nagyvallalatokénal (MFOR [2004]).

A harmadik javaslatunk abbol a kovetkeztetésiinkbdl fakad, hogy mar messze nem
olyan elterjedt a minimaélbérre bejelentés melletti zsebbe fizetés, mint a 2000-es évek
kozepén (Elek és szerzdtdrsai [2012]). Ezért felesleges azt varni, hogy a minimalbér-
emelés hatékony eszkoze lenne a gazdasag fehéritésének. Ha a gazdasag fehéritése és
az adoterhek egyenletesebb elosztasa a cél, akkor ennél dsszetettebb intézkedésekre
volna sziikség. Példaul, ha az osztalékjovedelem addja nem lenne sokkal alacsonyabb
amunka adé6terhénél, akkor nem lenne probléma, hogy a menedzsereket minimalbé-
ren foglalkoztatjék, hiszen az osztalékfizetést nem lehetne addelkertilésre hasznélni.

Ezenkiviil a bankkartyds fizetés tovabbi terjesztésével csokkenne a véllalatok kész-

pénzallomanya, igy nehezebb lenne a zsebbe fizetéshez biztositani a vallalati kony-

velésben meg nem jelend készpénzt. Emellett fontos lenne részletesen, kvantitativ és
kvalitativ eszkozokkel egyarant megvizsgalni a részmunkaidds foglalkozas okait,
valamint azt, hogy ezek kozott mennyire hangsulyos az addelkertulés. Mindenesetre
indokoltnak t{inik a részmunkaid6s foglalkoztatast alkalmazé vallalatok fokozottabb
ellendrzése, hogy az ilyen tipust adoelkeriilés csokkenjen.

Végiil Gjra megemlitenénk, hogy a bérjellegii addelkeriilés £6 kivalto oka az ala-
csony jovedelmiek szélsdségesen magas adéterhe. Igy a kézenfekvé joléti célok mel-
lett a jovedelemadodzas fehéritéséhez is elengedhetetlen lenne a minimalbér adoter-
hének csokkentése.
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Fiiggelék

F1. tabldzat
Az érintetteknek™ egyes vallalatcsoportokon beliili ardnya és a miniméalbér-emelés
nemzetgazdasagi tobbletterhének véllalatcsoportonkénti megoszlasa (szazalék)

Vallalat Az érintettek ardnya A csoportra juto tobbletteher aranya
Mikro (5 6 alatt) 22,2 26,3
Kis (5-49 6) 16,2 43,6
Ko6zép (50-249 £6) 8,9 15,8
Nagy (249 {6 felett) 4,2 14,3

* A 200 ezer forintndl kevesebbet keresd, teljes munkaidében foglalkoztatottak.



