Nyolc százalékkal több bért követel az IG Metall: most következik a bér-árspirál?
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Az IG Metall szakszervezet 2008 óta a legmagasabb bérköveteléssel vág bele az új kollektív tárgyalási fordulóba. A munkaadók "realitásvesztésről" beszélnek - és bér-árspirálra figyelmeztetnek. Vajon valóban fenyeget-e a bér-ár spiarál? A közgazdászok nem értenek egyet a kérdésre adott válaszban.
Sok ország dilemma előtt áll: az árak szinte mindenhol emelkednek, és egyre több ember egzisztenciája kerül veszélybe. A bérek emelése - ami logikus kiút lenne - azonban lelassíthatja a gazdaságot, figyelmeztetnek a szakértők. Ezzel kapcsolatban az IG Metall legutóbbi bérkövetelését Németországban is intenzíven vitatták. A szakszervezet hétfőn nyolc százalékkal több bért követelt tagjainak, amit a másik oldal azonnal "valóságvesztésnek" minősített. 
Amitől a közgazdászok és a politikusok egyaránt tartanak, az az úgynevezett bér-ár spirál kialakulása. Egyszerűen fogalmazva a következőről van szó: ha az infláció felpörög, és a szakszervezetek a magasabb bérköveteléseknek   érvényt szereznek, akkor a vállalatoknak ismét emelniük kell az áraikat - és így tovább. Ez végül szinte elkerülhetetlenül recesszióhoz vezet, mivel a ciklust általában csak a kereslet csökkenése töri meg. Vagy legrosszabb esetben a munkahelyek külföldre történő kiszervezése. 
Mind a munkaadók, mind a munkavállalók képviselői tisztában vannak ezzel a veszéllyel. Ennek ellenére az IG Metall hétfőn úgy döntött, hogy az ősszel kezdődő kollektív tárgyalási fordulóban nyolc százalékkal több bért követel a fém- és villamosenergia-iparban. Mivel 2 évre szóló megállapodásról van szó, az nagyjából   évi négy százalékos emelést jelentene. Jörg Hofmann szakszervezeti vezető ugyanakkor rugalmas, ha ősszel változik a gazdasági helyzet, akkor ők is igazodnak ehhez. "Azt mondtuk, hogy szeptemberben újra megnézzük, hogyan változott az általános helyzet. Van-e más forgatókönyv a gázellátás területén, igen vagy nem, és ennek megfelelően újra kell gondolnunk a kollektív tárgyalási forduló szerkezetét" - mondta a ZDF reggeli magazinjában. 

A munkaadók a "realitásvesztést" bírálják
A Gesamtmetall munkaadói szövetség vezetője, Stefan Wolf a Handelsblattnak nyilatkozva az IG Metall "realitásvesztéséről" beszél. A szakszervezet láthatóan "vakká vált az iparág valóságával szemben". Wolf az IG Metall érveire hivatkozik. A szakszervezet szerint az ipar nagyon jól áll: a rendelésállományok tele vannak és a vállalatok jövedelmi helyzete szilárd. Wolf szerint a képet inkább szándékosan torzítják: a több mint 26 000 vállalatból az IG Metall a 100 olyan vállalat felé orientálódik, amelyek még mindig jól teljesítenek. 
Ennek ellenére a magas inflációs ráták egyelőre realitásnak számítanak. A megoldásról szenvedélyesen vitatkoznak - és az út szinte mindig a másik oldalon keresztül vezet. A munkavállalói szövetségek magasabb béreket követelnek a munkaadóktól és könnyítést az államtól. A munkaadók a maguk részéről a megnövekedett költségeket hangsúlyozzák, amelyek gyakorlatilag lehetetlenné tették a béremelést. Ezért ők is állami könnyítést követelnek. Az állam a maga részéről szívesen segítene. A szövetségi kormány azonban tisztában van azzal, hogy milyen elhibázott gazdasági ösztönzőket küldene - a pénzügyi támogatás tovább növeli a keresletet, ami még inkább fokozza az árnyomást. Ráadásul két év világjárvány és háború után ismét kiegyensúlyozott költségvetést akar bemutatni. Ezért minden oldalnak áldozatot kell vállalnia, mondja a kormány.  
De a bér-ár spirál kísértete a fő veszély. A munkaadók és a politikusok különösen tartanak ettől a forgatókönyvtől. Félelmük: a túlzott bérkövetelések arra kényszeríthetik a vállalatokat, hogy évekig emeljék az árakat, ami felhajtja az inflációt, és ez végül társadalmi felforduláshoz vezethet. Szélsőséges esetben még a stagfláció veszélye is fennáll, vagyis a magas áremelkedés és az ezzel egyidejűleg alacsony gazdasági növekedés veszélye. Ez lenne a legrosszabb forgatókönyv.  
Ahhoz, hogy egy bér-árspirál elinduljon, két feltételnek kell teljesülnie: Először is, a szakszervezeteknek erős  alkupozícióra van szükségük. Másodszor az is szükséges, hogy a szakszervezeteket ne az inflációs várakozások, hanem a múltbeli infláció ellentételezése vezérelje.  Technikailag megfogalmazva a bér-ár spirál így indul: Mivel a vállalatok a jövőbeli várakozások alapján kalkulálnak, a szakszervezetek (múlton alapuló) bérkövetelései meghaladhatják a vállalatok (jövőn alapuló) fizetőképességét.  
Az egyszerű magyarázat: a bérkövetelések meghaladják a vállalatok gazdasági mozgásterét. Ennek következtében a magasabb bérköltséget áthárítja a fogyasztókra. Amikor sok vállalat ezt teszi, akkor következik be az, amit a közgazdászok "inflációnak" neveznek. Ennek következtében ismét bérnyomás keletkezne, és a kölcsönös játszma újra kezdődik; a bér-ár spirál beindul. 
A következmények romboló hatásúak lennének: A tartósan magas inflációs ráták politikailag kockázatosak, mert növelik a gazdagok és szegények közötti szakadékot. A tapasztalatok azt mutatják, hogy az alacsony jövedelműek fogyasztói kosara négyszer-ötször magasabb inflációval drágul,   mint a magas jövedelműeké. Ez társadalmi robbanást idézhet elő. A munkavállalók és a munkaadók egyaránt tartanak a bér-ár spiráltól, mert az szinte mindig recesszióhoz és  a munkanélküliség növekedéséhez vezetett. 
A múltban csak akkor volt gazdasági fellendülés, amikor a kereslet ismét visszaesett és alkalmazkodott a  kínálathoz.  
Alternatív megoldás csak a termelékenység növelése lenne. Ha például egy gép 10 000 helyett 100 000 darabot tud óránként előállítani, akkor az egységenkénti költség csökken, a kínálat pedig nő. Ez is megtörhetné a bér-ár spirált. Ez azonban nem minden iparágban valósítható meg könnyen. Emellett recesszió közepette is beruházásokra lenne szükség. 

A közgazdászok véleménye megoszlik
Az azonban vitatott, hogy a német gazdaság egyáltalán ilyen spirálba kerül-e. Marcel Fratzscher, a Német Gazdaságkutató Intézet (DIW) vezetője például nem lát erre utaló jeleket. Éppen ellenkezőleg: "Az elmúlt 70 évben soha nem voltak kevésbé adottak a feltételek egy németországi bér-ár spirálhoz, mint ma" - írja a "taz"-nak írt vendégcikkében. Feltételezve, hogy a szakszervezetek az eredeti követeléseik 60 százalékát érvényesítik, mint általában, a bérek körülbelül 4,5 százalékkal emelkednének. Az infláció azonban ugyanebben az időszakban több mint hét százalékos volt. "Sok minden utal arra, hogy a bérek alakulása inkább túl gyenge, mint túl erős" - írja Fratzscher.  
Inkább magas bérekre és vállalkozói sikerekre lenne szükség a DIW főnöke szerint. "A legsikeresebb német vállalatok azok, amelyek a legmagasabb béreket és a legjobb munkakörülményeket kínálják Németországban és világszerte". Ez csak azért lehetséges, mert a német munkavállalók rendkívül produktívak és motiváltak. Ezen kívül a következők is érvényesek: "Minél jobban csökken a vásárlóerő, annál nagyobb a kár a gazdaságnak". 
Clemens Fuest, az Ifo elnöke ezt másképp látja. A közgazdász a Capitalnak nyilatkozva azt mondta: "A teljes felosztható,  inflációval korrigált jövedelem idén jelentősen csökkenni fog, így a kollektív alku végső soron a veszteségek megosztásáról szól. Ha az IG Metall követeléséhez közeli béremelések lennének, az további áremelkedéshez vezetne, az egy lépés lenne a bér-árspirál irányába". 
Fuest az állandó béremelések helyett az egyszeri kifizetéseket támogatja megoldásként. Ez pénzügyi mozgásteret adna a vállalatoknak, ha Oroszország leállítja a gázszállításokat Németországba. Fuest nem sokat tart a Marcel Fratzscher által felhozott vásárlóerő érvtől: "Ez jelenleg kevésbé releváns, mivel a kereslet amúgy is túl magas a kínálathoz képest. Ennek mutatója a már most is magas infláció". 
Végső soron mindketten azt mondják, hogy az érdekek egyensúlyáról van szó. Ez a célja annak az "összehangolt akciónak" is, amelyet Olaf Scholz kancellár július 4-én indított el. A szociális partnerek új segélycsomagokra vonatkozó kötelezettségvállalásokat várnak. A politikusok a szakszervezeteket a bérkövetelések csökkentésére akarják ösztönözni. Az IG Metall követelései most megmutatják, hogy ez a kívánság mennyire válik valóra..
