Minimalbérek 2023-ban
Eurofound attekintés

Euréban szamolva a magyar mniimalbér emelés %-o0s mértéke a harom

legalacsonyabb kozott volt az EU-ban és a legalacsonyabb a Kelet-Eurépai régidban. Ez
a forint leértékel6désével egyiitt jelzi a hazai exportaldé (nagyrészt multi) vallalatok
jelentés bérkoltség megtakaritasat a tobbi régios orszaghoz képest.

Brutté minimalbér a 22 EU tagallamban EUR-ban (bal oldali oszlopok) és nemzeti valutaban (jobb

oldali oszlopok)

Country EUR-ban mért 6sszeg és valtozas Nemzeti valutaban mért 6szeg és valtozas
2022 (€) 2023 (€) Change (%) | 2022 (€ unless otherwise 2023 (€ unless Change (%)
stated) otherwise stated)

Luxembourg 2,257 2,387 5.8 2,257/month 2,387/month 5.8
Germany 1,621 1,981 22.2 9.82/hour 12/hour 22.2
Belgium 1,691 1,955 15.6 1,691/month 1,955/month 15.6
Netherlands 1,725 1,934 12.1 1,725/month 1,934/month 12.1
Ireland 1,775 1,910 7.6 10.5/hour 11.3/hour 7.6
France 1,603 1,709 6.6 1,603/month 1,709/month 6.6
Slovenia 1,164 1,304 12.0 1,164/month 1,304/month 12.0
Spain 1,167 1,260 8.0 1,167/month 1,260/month 8.0
Cyprus n/a 940 n/a n/a 940/month n/a
Portugal 823 887 7.8 823/month 887/month 7.8
Lithuania 730 840 15.1 730/month 840/month 15.1
Malta 792 835 5.4 183/week 193/week 5.4
Greece 774 832 7.5 774/month 832/month 7.5
Poland 655 746 13.9 PLN 3,010/month PLN 3,490/month 15.9
Estonia 654 725 10.9 654/month 725/month 10.9
Czechia 652 717 10.1 CZK 16,200/month CZK 17,300/month 6.8
Croatia 624 700 12.2 HRK 4,687.5/month 700/month n/a
Slovakia 646 700 8.4 646/month 700/month 8.4
Latvia 500 620 24.0 500/month 620/month 24.0
Romania 515 606 17.6 RON 2,550/month RON 3,000/month 17.6
IH ungary 542 579 6.8 HUF 200,000/month HUF 232,000/month 16.0
Bulgaria 363 399 9.9 BGN 710/month BGN 780/month 9.9

A minimalbérek megitélésénél azonban figyelembe kell venni az alabbi

kiegészit6 informacidkat:




e ateljes munkaiddsok heti munkaidejét (pl. Németorszagban teljes
munkaidében heti 35 6rat dolgoznak, nalunk 40-et)

e a brutto béreket terhel6 elvonasokat (lasd késGbb)

e az ar szintet és az aranyokat, azaz a netto bér vasarlo értékét, kiilonos
tekintettel az alacsony jovedelmiiek fogyasztasanak osszetételére és
arszintjére

e a bérek eloszlasat,

o a minimalbér kornyékén keres6k részaranyat agazat és cégmeéret szerinti
bontasban
o amedian bérek és az atlagbérek aranyat

e a bér szerkezetet, kiilonos tekintettel az alapbérek aranyara a kereseten beliil
(ami az alapbéren feliili kotelezé és nem kotelez6 bérelemek nagysagatol,
aranyatal fiigg)

e az alacsony jovedelmiieknek jaré béren kiviili juttatasok nagysagat.

A minimalbér emelés realértékének valtozasa a 2023 januarjaban a 2023 janudri inflaciés adatok alapjan
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Az elmult években a Nyugat-Eurdpai orszagok tobbségében csokkent a
minimalbéreket terhel6 elvondas rataja, Magyarorszagon azonban magas szinten
maradt.



A netté minimalbér aranya a bruttéhoz képest 2012 és 2022 kozott
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A munkavallalokat terhel6 elvonas aranya a munkaadokat terhel6ho6z képest
Romania utan Magyarorszagon a legmagasabb az EU-ban. Ehhez tarsul Eurdpa
legmagasabb AFA kulcsa, amely tovabb dragitja a minimalbéresek megélhetési

koltségét Magyarorszagon.

Az atlagos adoék és a béreket terhel® elvonasok dsszetétele a gyermektelen minimalbéres keresé

esetében
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A minimalbér emelésnek figyelembe kell vennie az inflacid id6beli lefutasat is,
kiilonosen igy van ez emelkedd inflacids kérnyezetben. Belgiumban 2022-ben éves
szinten 16%-kal emelkedett a minimalbér, Ugy, hogy atlagosan két havonta
igazitottak az emelést az inflacio valtozasahoz (marciusban, aprilisban. majusban,
augusztusban, novemberben és decemberben emelték meg a minimalbért).

Tovabbi példak a minimalbér emelés mértékére és a megallapitasi mechanizmusra

. Lengyelorszag (nem EUR Ovezet):
o 2023. évi mérték: 16%-os emelés 2023 januarban, majd Gjabb 3,2%-

os emelés 2023 julius 1-tol.

a torvényben rogzitett mechanizmus: év eleji (janudr 1.) emelés az
inflacids elGrejelzést6l, a minimalbér / atlagbér aranytol és a GDP
novekedési el6rejelzéstdl fuggéen + évkozi (julius 1.) kiigazitas a
tényleges inflacios szamok alapjan, ha a varhato éves inflacio
meghaladja az 5%-ot,

Szlovénia (EUR ovezet):
o amérték: 12%-os emelés 2023 januarban
o a torvényben rogzitett mechanizmus: év eleji (janudr 1.) emelés a

december / el6z6 év decemberi inflici6 mértékében + 6 évente
kiigazitas a tisztes megélhetés koltsége alapjan, annak +120 - +140 %-
os mértékét kell fedeznie a minimalbér netto 6sszegének, a két érték
kozotti beallas a Munkaiigyi Miniszter dontése alapjan torténik egyéb
gazdasagi mutaték, mint példaul a bérek alakulasa, a gazdasagi
novekedés, vagy s a foglalkoztatas valtozasa alapjan. A megélhetési
minimumkoltségeket (6 évente) a fogyasztasi cikkekbdl allo kosar
koltségeinek, valamint az atlagos haztartas altal élelmiszerre forditott
teljes Osszeg figyelembevételével egy fiiggetlen intézet, a
Gazdasagkutatd Intézet szamitja ki.

Franciaorszag (EUR ovezet):
o ameérték: 6,6 %-os emelés 2023 januarban
o a torvényben rogzitett mechanizmus: az év eleji emelés az also

jovedelmi otodbe tartozé foglalkoztatottak fogyasztasi kosaranak
jan-november/el6z6 év jan-nov ko6zotti koltség novekedése + az
utolsé negyedév readlbér novekedésének a fele mértékében +
automatikus évkozi kiigazitas, amikor az alsé jovedelmi otodbe
tartozok fogyasztasi kosaranak aremelkedése 2%-kal meghaladja az
év eleji minimalbér emelés mértékét.

Luxemburg (EUR dvezet):
o ameérték: 6,6 %-os emelés 2023 januarban



o atorvényben rogzitett mechanizmus: 2 évente év eleji emelés a 2 év

soran bekovetkezett atlaghér emelkedés mértékében + évkozi
kiigazitas, ha a 6 havi gordiil6 inflacié 2,5%-kal meghaladja a legutolsé
minimalbér emelés idején mért 6 havi inflacié nagysagat.

e Hollandia

o amérték: 12,1 %-os emelés 2023 januarban
o a torvényben rogzitett mechanizmus: a minimalbért a kollektiv

szerz6désekben meghatarozott bérek varhato atlagos novekedése
alapjan évente kétszer (janudr 1-jén és julius 1-jén) allapitjak meg, az
év eleji emelés a folyo évi varakozas alapjan szamitott, a kollektiv
szerz6désekben rogzitett alapbér novekedés fele + a megel6z6 évi
eldre jelzett kollektiv szerz6déses alapbér emelkedés és a tényleges
emelkedés kozotti kiilonbség,

e Németorszag

o amérték: 22,2 %-os emelés 2023-ban éves szinten
o a torvényben rogzitett mechanizmus: az 5 éves ciklusokra valasztott,

a munkaaddk, szakszervezetek és a kormany altal delegalt
minimalbér-bizottsag hatarozza meg a minimalbér emelés
szempontjait, a legutdbbi 6téves ciklusban a minimalbér bizottsag ugy
dontott, hogy 2 évente emelik a minimalbért a megel6z6 2 év kollektiv
szerz6déses Orabérek emelkedésének a mértékében, amelyet a
Szovetségi Statisztikai Hivatal kollektiv szerz6déses drabér indexe
(Tariflohnindex) alapjan mérnek, a potlékok figyelembevétele nélkiil.
A bizottsag kétharmados tobbséggel hozott hatarozat alapjan eltérhet
ett6l a mértéktél a gazdasagi novekedés, termelékenység,
versenyképesség, foglalkoztatas, inflacio, megélhetési koltségek
alakulasa alapjan.

A minimdalbér emelésekkel kapcsolatos  kutatasok tematikaja az EU
orszagokban

foglalkoztatas-munkanélkiliség

béreloszlas-bér egyenlStlenség-atlagbér ndveld hatas
inflacids hatas

vallalati profitabilitas, bérfizet6képesség

szegénység, megélhetési problémak



