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A 2022. december 21.-én aldirt minimalbér Megallapoddsban

e ,Felek ajanlasként fogalmazzak meg, hogy a verseny szféraban a lehet6ségek
figyelembevételével 2023. évben 6rizzék meg a bérek real értékét.

o Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy amennyiben a gazdasagi folyamatok a jelenlegi
elérejelzésekhez képest jelentésen eltéréen alakulnak (kiiléndsen, ha a 2023. évi
atlagos inflacié mértéke a 18%-ot varhatéan meghaladja), ugy a féléves
makrogazdasagi és vallalkozasi adatok birtokdban ujra targyaljak a jelen
megallapodasban foglaltakat.”

A kovetkez6kben a fenti pontokhoz kapcsoldddan késziilt szakmai hattér anyag
legfontosabb megallapitasait adjuk kozre.

Az MINB napokban kiadott, 2023 juniusi inflacids jelentése sz(ikitette az év eleji széles
elbre jelzési savot az idei inflacidé varhato alakulasara. A szlikitett sav alja, a 16,5%-0s
mérték meghaladja az év eleji minimalbér emelés 16%-0s mértékét, a sav teteje, a 18,5%
pedig a Megdllapodasban emlitett 18% felett van. A makrogazdasagi el6re jelz6 szakma két
legjobb becslés/tény mutatdjat produkald miihelye, az ING Bank és a Kopint-Tarki 2023.
majusaban publikalt, éves atlagos inflaciéra vonatkozd varakozasa eléri, illetve
meghaladja a Minimalbér Megallapodasban emlitett 18%-ot.

Amennyiben a minimalbéres keres6k haztartasaira jellemzo fogyasztasi szerkezetben
vizsgaljuk az inflacio alakuldsat, ahol az élelmiszerre és energia felhasznalasra forditott
kiadasok egylttes hanyada joval nagyobb az atlagosnal, az inflacié novekedése 2023-ban
legalabb 1%-kal haladhatja meg az atlagos mértéket. Az alabbi tabla a 2022-es, 14,5%-0s
atlagos inflacid szerkezetét részletezi haztartasi rétegenként. Az alacsony jovedelm(
haztartasok inflacidja mar ekkor is 0,7%-kal haladta meg az atlagos jévedelemmel
rendelkezd csaladokét.



e A lakossag és a Fogyasztoiar- e . ,
. Kiadasi . . . o g 2 Fogyasztéi sulyarany
Iddszak fécsoportok haztartasok egyes index, el6z6 év = (szazalék)
csoportjai 100,0 (szazalék)
Osszes haztartas 114,5 100
Aktiv haztartasok 114,4 100
Minddsszesen Alacsony jovedelmii
Kiadasi haztartasok 115,2 100
fécsoportok 3 és tobb gyerekes
haztartasok 114,7 100
Nyugdijasok 115,2 100
Osszes haztartas 126 27,113
Aktiv haztartasok 125,8 26,339
10-17 Alacsony jovedelmii
2022. év ELELMISZEREK haztartasok 127,3 31,753
OSSZESEN 3 és tobb gyerekes
haztartasok 127 26,963
Nyugdijasok 126,8 30,126
Osszes haztartas 121,7 4,993
Aktiv haztartasok 121,5 4,491
50 HAZTARTASI | Alacsony jévedelmdi
ENERGIA haztartasok 120,7 6,7
OSSZESEN 3 és tobb gyerekes
haztartasok 121,1 4,37
Nyugdijasok 122,3 7,131

Forras: KSH és a szerz6 sajat szamitasa

Azért csak ekkora a kiilonbség az atlagos jovedelm(i haztartasok és az alacsony
jovedelml(iek inflacidja kozott, mert a megugrd arak miatt az alacsony jovedelmii
haztartasokban mind élelmiszerekbdl, mind az energia felhasznalasbdl nagyobb

mértékben kellett visszafogni a fogyasztast, mint az atlagos jovedelmd csaladokban, hogy
ki tudjak fizetni az élelmiszerek esetében éves atlagban 27,3%-o0s, a haztartasi energia
esetében a 20,7%-o0s koltség novekedést. 2022-ben, az arsapkak alkalmazasa ellenére, az
alacsony jovedelmti haztartasokban az élelmiszer kosar 27,3%-os inflacidja meghaladta
az atlagos jovedelmii csaladoknal megfigyelt, éves atlagban 26%-os élelmiszer
aremelkedést, a haztartasi energia korben pedig az alacsony jovedelmiieknél megfigyelt
20,7%-o0s inflacié alig maradt el az atlagos 21,7%-t6l. Ha az alacsony jovedelm( csalddok az
alapvet6 fogyasztasi cikkekbdl (élelmiszer és energia) a korabbi (2021. évi) szinten kivantak
volna tartani a fogyasztast, akkor — szamitasaink szerint - ez 2,5%-os inflacids tobbletet,
azaz 16,5%-o0s haztartasi fogyasztdi kosar dragulast okozott volna a szamukra, amit
azonban mar nem tudtak finanszirozni. Vissza kellett fogniuk az alapvetd szilikségleteikre
forditando kiadasokat, hogy az egyéb, szintén draguld tételekre (pl. gyermek nevelés,



munkdaba jards, telefon haszndlat, egészségligyi kiaddsok) is maradjon fedezet. Mindezt
figyelembe véve okkal allithatjuk, hogy az alacsony bérii haztartasok kérében a 2023. évi
inflacio az el6rejelzett, atlagosan 18%-0s mértékkel szemben 19%-nal is magasabb

lehet.

A minimalbérek realértékének emelése mellett sz6l a magyarorszagi minimalbér vasarlé
értékének régids osszevetésbhen is fokozodd lemaradasa. A hazai minimalbér nettd
0sszege vasdrlderd paritdson szdmolva (azaz a fogyasztoi arkiilonbségek hatasat kiszlirve)
mar csak 11,7%-kal el6zi meg a bolgar értéket, mikdzben a roman érték 20%-kal, a horvat
41%-kal, a lengyel csaknem 80%-kal magasabb a bolgar minimalbér vasarld erd paritdson
szamitott értékénél.

A minimalbér vasarlo értéke PPS egységben kifejezve

2023
Orszag brutté 2023 Netto
egység egység 2023 Netto egység

Bulgaria 717 556 Bulgaria = 100
Csehorszag 948 644 151,8%
Horvatoszag 981 785 141,2%
Magyarorszag 948 621 111,7%
Lengyelo. 1274 994 178,8%
Romania 1110 571 120,8%
Szlovenia 1367 1012 182,0%
Szlovakia 780 546 98,2%

Forras: Eurostat és a szerz6 sajat szamitasa

A KSH 2023. évi els6 negyedéves, a teljes munkavallaléi korre (tehat az 5 f6 alatti
vallalkozasokra is kiterjedd) kereseti adatai szerint a vallalkozéi szektorban az atlagbér
dinamika 17,8%-os volt. Ez ugyan alatta marad az év eleji inflaciénak, de csaknem 2%-
kal magasabb a 2023. év eleji minimalbér emelés mértékénél. A feldolgozd ipar
egészében, azon belll az atlag feletti aranyban minimalbéren keres6ket foglalkoztatd
Elelmiszeripari, Textilia, ruhazat, b6r és bértermék gyartasa agazatban, valamint a
szintén atlag feletti mértékben minimalbéreseket foglalkoztatd EpitSipari, és
Szallashely-szolgdltatds, vendéglatas agazatban is jobban néttek az atlagbérek az els6
negyedévben, mint a minimalbér.



Teljes munkaid6ében alkalmazasban allo fizikai foglalkozasuak brutto atlagkeresetének
valtozasa 2023 elsé negyedév / 2022 elsd negyedév

Mindésszesen Dél- Eszak- Eszak- Dél-
Dunantul |Magyarorszag|Alfold Alfold

MindGsszesen agazat 110,4% 110,4% 111,5% 109,9% | 111,2%
MEZOGAZDASAG,
ERDOGAZDALKODAS,
HALASZAT 118,3% 120,3% 117,5% 117,4% 117,0%
C===
FELDOLGOZOIPAR 122,3% 120,6% 119,7% 117,3% 125,7%
CA== Elelmiszer, ital,
dohanytermék
gyartasa 119,5% 119,3% 120,2% 117,7% 117,4%
CB== Textilia,
ruhazat, bor és
bértermék gyartasa 118,2% 123,2% 118,9% 117,4%| 116,7%
293= Kozuti jarmdi
alkatrészeinek
gyartasa 122,5% 128,1% 122,8% 114,9%| 121,0%
41== Epiiletek
épitése 117,3% 115,7% 119,8% 117,5%| 117,5%
47==
Kiskereskedelem
(kivéve: gépjarmdi,
motorkerékpar) 114,9% 115,5% 115,6% 115,4%| 115,3%
521= Raktarozas,
tarolas 114,8% 119,9% 98,6% 123,8%| 119,9%
|=== SZALLASHELY-
SZOLGALTATAS,
VENDEGLATAS 116,1% 114,0% 113,3%| 114,0%| 114,2%
782=
Munkaerékolcsonzés 121,0% 121,7% 111,3% 128,3%| 117,1%

Forras: KSH

A 2023. évi minimalbér jelenlegi 6sszege 42,7%-at teszi kia 2023-ra varhato, a
munkavallaldk teljes korével szamolt a tuldéra és miszakpotlékokkal csokkentett
nemzetgazdasagi brutto atlagkeresetnek. Ez a 42,7% tovabbra is elmarad az Unids
ajanlasban szereplé 50%-os aranytdl és az elmaradas alig csokkent a 2019-es
allapothoz képest. Amennyiben marad a mostani minimalbér, az eltérés kozte és a




potlékokkal csokkentett nemzetgazdasagi atlagkereset 50%-a kozott - 2019-es arakon
szamolva - 22 300 ft-rél 27 350 ft-ra né.

A minimalbér a nemzetgazdasagi atlagkereset aranyaban

Az atlag potlékokkal
csokkentett Minimalbér az
. - : %-
Ev Nemzet atlagkereset 50%-a | - \uyimalber | atlagkereset |  Eltérés Ft
gazdasag (az unios .
LN %-aban
minimalbér ajanlas
kiiszéb értéke)

] 2019
Atlagkereset 356 286
Munkaidd potiékok 13 685
Munkaidd pétiékok, % 3,8%
Potlekokkal csokkentett 342 601 171 301 149 000 41,8% 22 301
atlagkereset
] 2021
Atlagkereset 425 915
Munkaidd potlékok 16 278
Munkaidd pétiékok, % 3,8%
Potlekokkal csokkentett 409 637 204 818 167 400 39,3% 137 418
atlagkereset
] 2022
Atlagkereset 499 980
Munkaidd potlékok 19 109
Munkaidd pétiékok, % 3,8%
Potlekokkal csokkentett 480 871 240 436 200 000 40,0% 40 436
atlagkereset

2023
Atlagkereset becsiilt éves1 565 480
Munkaidd potlékok 21 490
Munkaidé pétiékok, % 3,8%
Potlékokkal csokkentett 543 990 272 000 232 000 42,6% -40 000
atlagkereset
Eltérés 2019. évi arakon

- 27350

Forras: KSH és a szerzG sajat szamitasa
1.A kereset becslése az MNB 2023 juniusi elGrejelzésének kozépértéke alapjan tortént

Mikozben jelenlegi ismereteink szerint a minimalbér realértéke 2023-ban csékkenni
fog, a vallalkozdi szféraban a termelési addk és tamogatasok egyenlegével korrigalt
brutté eredmény névekedése valamennyi szektorban, igy az ipari és a szolgaltatasi
szektorokban egyarant, meghaladja a bértomeg novekedését. Ennek nyoman a
bértomeg hozzaadott értékbol valo részesedésének a 2019 6ta tarto toretlen
csokkenése az év eddig eltelt id6szakaban is folytatédott.

A KSH negyedéves jovedelmek keletkezése cim( statisztikaja egészen 2023 els6
negyedéveéig kdveti nyomon a bérek, keresetek tomegének, illetve a vallalati bruttd

eredménynek az alakulasat. A brutté eredmény a vallalati szektor altal eléallitott
hozzaadott érték személyi raforditasokkal csokkentett 6sszegét tartalmazza.




Az alabbi tablazatban a zolddel festett celldk az adott szereplé (munkavallaléi
bértomeg, vagy vallalkozoi korrigalt bruttd eredmény) relative magasabb
novekedési Uitemét és ezzel a részesedés novekedését, az okker szin(i cellak a
relative alacsonyabb névekedési litemet és emiatt a részesedés csokkenését
mutatjdk az elSallitott hozzaadott értékbdl.

Bruttdé

Bruttdé X X miikodési

hozzaadott Berek s eredmény

érték keresetek valtozasa az

i , valtozasa )

2023-1/2022-1 valtozasa addegyenleggel
valtozas korrigdlva
Mindosszesen
Nemzetgazdasagi agak
TEAOR'08 117,9% 111,6% 129,3%
Mez6gazdasag,
erdégazdalkodas,
halaszat 151,2% 114,8% 163,3%
Ipar 123,6% 120,9% 130,5%
Ebbol: Feldolgozoipar 124,6% 121,5% 131,3%
EpitGipar 115,2% 116,8% 119,1%
Szolgaltatasok
osszesen, ebbol: 115,4% 108,3% 126,1%
Kereskedelem,
gépjarmljavitas,
szallashely-
szolgdltatas,
vendéglatas 119,1% 116,9% 128,7%
Szallitas, raktarozas 113,4% 106,2% 125,2%
Informacio,
kommunikacio 114,7% 122,9% 109,4%
Pénziigyi, biztositasi
tevékenység 107,1% 114,6% 97,9%

Forras: KSH

A fentiekben bemutatott jovedelem megoszlasi adatok figyelembevételét (kiegésziilve
azoknak a szakagazati és vallalati méret kategoriak szerinti bontasban torténo
részletezésével) a munkavallaldi oldal évek 6ta szorgalmazza a minimalbér
targyalasokon. Ujabban a Magyar Nemzeti Bank is kiemelt figyelmet szentelt a témanak
az inflacids jelentéseiben, mégpedig éppen az inflacié mogott meghuzodo hajtéerdk
taglalasa kapcsan.



Idézet az MNB 2023 marciusi Inflaciés jelentésébdl: ,2022 negyedik negyedévében
Magyarorszagon néttek a profitok a harmadik legnagyobb mértékben az EU-ban. A
profitok emelkedése arra utal, hogy az ardinamika gyorsulasa nem csupan az emelkedé
koltségekbdl fakad. Az agazatok széles korében megfigyelhet6 volt a magas
profitnovekedés. A bérek emelkedése nem rontotta a vallalati profitabilitast, és nincs
aremelési kényszer sem a vallalatok részérdl a magasabb bérek miatt. Ezt az altalunk
készitett vallalati interjuk is megerdsitették.” szogezi le az MNB jelentése.

3-23. abra: A GDP deflator jovedelemoldali felbontasa

Eves valtozas, szazalék

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Egységre jutd adok és tdmogatdsok egyenlege
I Egység profit

Egység munkavallaléi j6vedelem
== GDP deflator (év/év)

Forras: Eurostat, MNB

A legutdbbi 2023 juniusi Jelentés megerdsiti a korabbi diagnozist:

,2022 kdzepétdl a profit tobb, mint 10 szazalékponttal jarult hozza a bruttd hazai
termék arszintjének éves valtozasahoz, ami a profitabilitas novekedésére utal. Ezzel
szemben a magas bérdinamika és feszes munkaerdpiac ellenére a munkavallaléi
jovedelem a profitnal érdemben kisebb mértékben jarult hozza a deflator (a GDP
arszint) emelkedéséhez az elmult negyedévekben”.

Az ING Bank értékelése szerint nemhogy bér gerjesztette inflacidrdl beszélhetlink,
hanem ennek az ellenkezéje igaz ,,Az inflacidé majusi enyhiilése mindenekel6tt a hazai
kereslet 6sszeomlasanak a kovetkezménye, mivel a haztartasok vasarloereje 2023
elején a 2008-2009-es valsag ota a legnagyobb mértékben csékkent”.

A fenti tények aldatamasztjak azt a szakszervezeti alldspontot, hogy a minimalbér
realértékének megbrzése nem jarna béroldali inflacids hatassal, hiszen a fogyasztdi



A kiskereskedelmi forgalom naptarhatastdl megtisztitott volumenindexe uizlettipusok szerint,

arak kétszemjegy(i emelkedésének kovetkeztében a fogyasztas redlértéken
kétszamjegyl 6sszeggel csokken.

y7ay 4

havonta [el6z6 év azonos id6szaka=100,0%]

A szocialis érzékenység és a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa is amellett szdl,
hogy ne a minimalbérek readlértékének csokkentésével |épjlink fel az inflacioval
szemben. Az inflacié lassitdsa sokkal inkabb az atlag feletti jovedelmek novekedésének
és legalabb ennyire az inflacios profit visszafogasa révén kivanatos.

A minimalbér realértékének megdbrzését célzé évkozi emelés idei foglalkoztatasi
hatasanak becsléséhez megnéztiik a tavalyi, 20%-0s emelés utan kibontakozé
foglalkoztatdsi folyamatokat. 2022-ben a teljes munkaidds foglalkoztatottak kérében a
Mezb6gazdasagi, és a Szallashely-vendéglatasi agazatban, valamint a Kozuti jarmd
alkatrész gyarto szakagazatban mutatkoztak kedvezé6tlen, a foglalkoztatas csokkenését
jelz6 folyamatok, de a tobbiben, azaz az agazatok és a gazdasagilag kevéshé fejlett
régiok tobbségében, és 2023 els6 negyedévében mar a Kézuti jarmdi alkatrész
gyartasban is stabil, vagy novekvd a foglalkoztatas. Fontos tapasztalat tovabba, hogy
azokban az dgazatokban — és ilyen mindenekel6tt a Szallashely — vendéglatas, és a
Mez6gazdasag, ahol a teljes munkaidds foglalkoztatas terén csdékkenés volt lathatg, a
részmunkaidds (de legalabb havi 60 6ras) foglalkoztatas tekintetében mar erésen nétt

. , Elfalmls.zer es Iparcikk jellegl Gylogy,szer,_ Haszndltc f;epjarmu- Minddsz-
Ev Hoénap élelmiszer gyogyaszati . lUzemanyag
. . vegyes , ikk szesen
jellegli vegyes termék forgalom
2022. |januar 98,8 96,4 124,2 129,8 110,5 103,7
februar 102,9 111,9 117,2 148,6 118,6 109,9
marcius 101,7 111,7 103,1 342,4 150,8 117,1
aprilis 104,3 116,2 112,8 151,1 136,6 115,3
majus 102,2 107,7 113,1 151,1 137,2 111,1
junius 98,7 96,8 110,4 112,7 124,3 103,8
julius 96,7 103,3 111,0 115,1 127,4 104,3
augusztus 96,3 102,6 106,5 104,6 118,6 102,4
szeptember 96,7 108,4 101,7 121,3 118,6 103,0
oktéber 92,8 105,4 98,6 108,6 119,7 100,6
november 91,4 100,1 93,6 108,6 127,7 100,6
december 89,5 94,5 112,1 137,3 101,2 96,0
2023. |januar 93,3 98,1 94,8 100,2 90,3 95,5
februar 90,4 80,9 103,7 107,6 85,5 89,9
marcius 88,0 87,2 103,8 111,1 70,7 86,8
aprilis 90,0 79,7 104,6 99,7 77,1 87,4
Forras: KSH




a létszam. Ez a korlilmény azt a gyanut alapozza meg, hogy a minimalbér emelés okozta
koltség tobbletet egyes agazatokban, kiemelten a Szallashely-vendéglatdsi agazatban a
részmunkaidd@s foglalkoztatasba torténd atsorolassal igyekeztek - esetenként a
munkaidényilvantartas valdsagostol eltérd vezetésével- megtakaritani, a kedvezd
eredmény alakulas ellenére is.

A teljes munkaiddében foglalkoztatottak szamanak valtozasa

Eszak- Eszak-Alfold Dél-Alfold
Dél-Dunantul | Magyarorszag |(Hajdu-Bihar, Jasz- | (Bacs-Kiskun,
TEAORO8 Id6szak (Baranya, (Borsod-Abauj- | Nagykun-Szolnok, |Békés,
Somogy, Tolna) | Zemplén, Szabolcs-Szatmar- | Csongrad-
Heves, Nograd) | Bereg) Csanad)
I=== SZALLASHELY-  |2022/2021 109,6% 102,7% 110,6% 103,8%
SZOLGALTATAS,
VENDEGLATAS 2023-1/2022-1 95,5% 96,6% 99,8% 93,2%
A részmunkaid6ben foglalkoztatottak szamanak valtozasa
I=== SZALLASHELY- |2022/2021 114,9% 115,5% 114,8% 115,3%
SZOLGALTATAS,
VENDEGLATAS 2023-1/2022-1 116,8% 114,7% 118,6% 109,1%

Forras: KSH

A tobbszor emlitett inflacids Jelentés is megnyugtato foglalkoztatasi 6sszképet mutat. A
szezonalisan igazitott adatok alapjan a foglalkoztatas szintje 2023 els6é negyedévében
historikus cstcson volt-irjak. A foglalkoztatas béviilését a versenyszféra magyarazta.
Els6sorban a piaci szolgdltaté szektorban (ezen belll a kereskedelem, a szallashely-
szolgaltatas és vendéglatas, az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenységek,
az informacié, kommunikacié és az ingatlanligyletek tertletén) n6tt a

[étszam.

Mivel azonban a minimalbéren foglalkoztatottak aranya nemcsak agazati, hanem
vallalati méretkategoriak szerinti bontasban is jelentds eltérést mutat, ezért kiilon
indokolt vizsgalni a KKV szektor bérfizet6 képességének alakulasat. Ennek kapcsan
érdekes informaciokat tartalmaz Gaspar Attila és Reizer Baldzs cikke, amely a 2022. évi
20%-0s minimalbér emelés hatdsat elemzi, egyebek mellett az eltéré
méretkategdriakba tartozé vallalkozasok koltség visel6 képessége szempontjabol.
(Gaspar Attila—Reizer Balazs: Ujabb hozzaszélas az ismét elmaradt minimalbér vitdhoz, Kézgazdasagi
Szemle, 2023 aprilis).
A vizsgalt id6szakban (2021 majus) a munkavallaldk 9 szazaléka kapott olyan bruttd
bért, amely a 2022. évi minimalbér szintje alatt, de a 2021. évi minimalbér szintje felett
volt. Az 6tnél kevesebbet foglalkoztaté mikrovallalatok kérében az érintettek aranya 22
szazalék, a kisvallalatoknal (5—-49 f6) mar csak 16 szazalék, a kozépvallalatoknal (50-249
f6) 9 szazalék, mig a nagyvallalatoknal (legaldbb 250 munkavallald) alig 5 szazalék. Vagyis
minél kisebb egy vallalat, a dolgozdinak annal nagyobb részét érinti a minimalbér-

emelés.




Ha az emlitett listabdl a kisvallalati kort (5-49 f6 kozott foglalkoztatdk) vessziik alapul,
akkor esetiikben a 2022. évi minimalbér emelést, és a nem minimalbéres dolgozdiknal

a realbért meg6rz6 14,5%-0s nominalis béremelést feltételezve, 6sszességében a szocho
5%-0s csokkentése miatt, a bérkoltség tobblet 10% koriil alakul, joval elmaradva az
ipari termelGi arak tavalyi, atlagosan 51%-o0s, azipari hozzaadott érték 29%-os, vagy
akar a kereskedelem-vendéglatas 20%-os hozzaadott érték emelkedésétdl.

A fenti 6sszefoglald értékelés alapjan az a kdvetkeztetés vonhato le, hogy a minimalbér
realértékének a meglbrzését biztositd évkozi emelés tgy segitené az érintettek szamara
atvészelni a jelenleg még mindig magas szinten tartézkodé és érdemben csak az év
végére csokkend inflacidig terjedd iddszakot, hogy kozben nem gerjeszti tovabb az
inflaciot, nem rontana a foglalkoztatasi mutatokat és nem okozna témeges cs6dot a
vallalkozoi korben. Ez utobbinak igazolasara idézem a tavalyi, 20%-0s minimalbér
emelés évében regisztralt cég megszlinések szamat és valtozasat a megel6z6 évekhez
viszonyitva.

Megsz(iné
vallalkozasok
Idoszak Létszamkategodria szamanak
valtozasa
2019=100
5-9 f6 48,7%
10-19f6 45,4%
2021/2019 20-49 f6 57,5%
50-249 f6 105,8%
250 6 felett 110,3%
5-9 f6 43,9%
10-19 f6 32,7%
2022/2019 20-49 f6 41,5%
50-249 f6 102,9%
250 f6 felett 20,5%

Zar6 gondolatként megjegyezzik, a minimalbérrél folyd targyalasok eredményességét
nagyban segitené, ha a felek a targyaldsok szakmai megalapozdsahoz sziikséges adatok
korérdl, rendelkezésre bocsatasardl és az adatok értékelésének szempontjairdl is
megegyeznének. A jelen attekintés ehhez is igyekezett javaslatokkal szolgalni.



